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Od szklarni do hip hopu:
Dyskryminacja etniczna

i rasowa na rynku pracy

Modut ten skupia sie na tym, jak dyskryminacja etniczna i rasowa wptywa
na dostep do rynku pracy, jak dyskryminacja na rynku pracy wigze sie z
innymi rodzajami dyskryminacji i ich konsekwencjami, takimi jak segregacja
mieszkaniowa i segregacja w miastach, oraz w jaki sposéb ludzie
sprzeciwiajq sie dyskryminacji. Przyblizajgc doswiadczenia pracownikéw
migrujgcych w europejskim przemysle rolno-spozywczym, modut zwraca
uwage uczniow na to, jak stereotypy, uprzedzenia i systematyczna
dyskryminacja wptywajq na indywidualne biografie i nieréwnosci.

Cele dydaktyczne i oczekiwane wyniKi

OGOLNY CEL NAUCZANIA

Zrozumienie réznych sposobow dyskryminacji migrantéw i ich dzieci w
spoteczenstwie, a szczegdlnie w dostepie do rynku pracy

SZCZEGOLOWE CELE DYDAKTYCZNE

Zrozumienie, na czym polega dyskryminacja na tle etnicznym i rasowym oraz
identyfikacja wzajemnie powigzanych zrédet dyskryminacji

Zrozumienie, w jaki sposéb dyskryminacja etniczna i rasowa wptywajg na
indywidualne biografie

Zrozumienie réznicy pomiedzy dyskryminacjg indywidualng a instytucjonalng
Refleksja, jak mozna przeciwstawi¢ sie dyskryminacji

Struktura i plan czasowy zaje¢

Przygotowanie przed zajeciami nie jest wymagane
Cwiczenia w klasie

> Cwiczenie 1: Historie ze szklarni w Europie (ok. 15 min)

> Cwiczenie 2: Co to jest dyskryminacja etniczna i rasowa? (ok. 15 min)

> Cwiczenie 3: Zrozumienie dyskryminacji strukturalnej poprzez hip hop (ok. 15
min)

Zadanie domowe

° Opcja 1: Kto jest dla Ciebie wzorem do nasladowania? (ok. 60 min)
° Opcja 2: Lista odtwarzania na temat dyskryminacji (ok. 60-120 min)
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y Informacje ogdlne dla nauczycieli

Celem tego dokumentu jest przedstawienie, w oparciu o odpowiednie badania,
podstawowych informacji na temat dyskryminacji na tle etnicznym i rasowym.
Przedstawione informacje majg w szczegodlnosci na celu:

1. Zdefiniowanie dyskryminacji etnicznej i rasowej oraz jej zrodet

2. Omoéwienie badan dotyczacych wptywu dyskryminacji etnicznej i rasowej na
nierownosci

3. Analiza czynnikéw wptywajgcych na dyskryminacje etniczng i rasowg

4. Opis sposobdw przeciwstawiania sie i ograniczania dyskryminacji etnicznej i rasowej

W badaniach naukowych dyskryminacja etniczna i rasowa odnosi sie do nieréwnego
traktowania oso6b lub grup ze wzgledu na ich pochodzenie etniczne lub rase (Pager
& Shepherd 2008). Migranci i potomkowie migrantéw sg czesto dyskryminowani w
gtébwnym nurcie zycia spotecznego, poniewaz sg postrzegani jako osoby odmienne od
grup dominujacych w spoteczenstwie. Wspotczesne badania wskazujg na silne dowody
dyskryminaciji etnicznej i rasowej w kontekscie zatrudnienia, mieszkalnictwa, wymiaru
sprawiedliwosci w sprawach karnych, edukacji, dziedzictwa kulturowego, opieki
medycznej, randek i poszukiwania przyjaciét. Badania nad dyskryminacjg koncentrujg sie
na: (i) postrzeganiu dyskryminacji przez same osoby nig dotkniete; (ii) postawach i
dziataniach grup dominujgcych, np. pracodawcoéw; (iii) czynnikach wptywajgcych na
dyskryminacje oraz (iv) sposobach przeciwstawiania sie dyskryminaciji i jej ograniczania.
W tym module szczegdlny nacisk ktadzie sie na dyskryminacje na rynku pracy, ktora
odnosi sie do nieréwnego traktowania oséb i grup w zakresie dostepu do pracy i
warunkéw pracy.

Wspétczesne badania - w przeciwienstwie do wielu badan prowadzonych w przesztosci -
pokazuja, ze zaréwno rasa, jak i pochodzenie etniczne sg konstruktami spotecznymi,
ktérych definicje zalezg od miejsca, czasu i kontekstu. Wspotczesne pojecie rasy zostato
wymyslone przez europejskich naukowcéw kolonialnych, zwtaszcza antropologow i
filozoféw, pod koniec XVII i w XVIII wieku. Wykorzystywali oni potozenie geograficzne i
cechy fenotypowe, takie jak kolor skory, do klasyfikowania ludzi w réznych grupach
rasowych. Wspétczesne badania wykazujg jednak, ze rasa nie ma podtoza
genetycznego: zadna cecha, wiasciwos¢ czy nawet gen nie odréznia cztonkéw jednej
"rasy" od cztonkow innej "rasy". Podgatunki ludzkie nie istniejg. Podobnie etnicznos¢ nie
ma biologicznych korzeni. Bardziej niz kolor skéry, etnicznosc¢ jest rozumiana gtéwnie w
odniesieniu do aspektow zycia spotecznego i tozsamosci kulturowej. Populacje
migrantéw sg czesto dzielone na grupy etniczne w zalezno$ci od przynalezno$ci
narodowej ich rodzicéw.

Dyskryminacja etniczna i rasowa czesto krzyzuje sie z dyskryminacjg ze wzgledu na pte¢
i dyskryminacja religijng. Na przyktad dyskryminacja na francuskim rynku pracy jest
szczegolnie silna w przypadku francuskich kobiet pochodzenia afrykanskiego (Duguet i
in. 2015). Ponadto badania pokazuja, ze dyskryminacja, z jakg spotykaja sie osoby
ubiegajgce sie o prace, jest szczegdlnie silna w przypadku muzutmanskich mezczyzn, ale
rézni sie w zaleznosci od krajow docelowych w Europie, przy czym Hiszpania jest
najbardziej sprzyjajacym krajem w tym kontekscie, a Norwegia najmniej (Di Stasio i in.
2021).

Chociaz rasa i pochodzenie etniczne sg konstruktami spotecznymi, majg one bardzo
realny wplyw na rzeczywistos¢ - na sposoéb, w jaki spoteczenstwa sg zorganizowane,
jakie prawa i przywileje sg przypisywane poszczegd6lnym grupom, a takze na sposéb, w
jaki ludzie sg traktowani. Na przyktad pojecie rasy postuzyto do odcztowieczenia ludzi
pochodzgcych z Afryki oraz do usprawiedliwienia europejskiej kolonizacji i niewolnictwa.
Akty dyskryminacji etnicznej wystepowaty juz w europejskim $redniowieczu wobec zydéw
i muzutmanéw (Bell-Fialkoff 1993). Jeszcze dzi$ dyskryminacja etniczna i rasowa
odgrywa wazng role w dostepie do zasobow i mozliwosci rozwoju, powodujac ucisk,
dominacje i nierownosci w naszych spoteczenstwach (Montoya 2016). Grupy
dominujgce w spoteczenstwie nadal wytwarzajg i odtwarzajg systemy dyskryminacji w
celu ochrony intereséw ekonomicznych, spotecznych i politycznych oraz
usprawiedliwiania nieréwnosci.
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Badania pokazujg, ze dyskryminacja jest ksztattowana przez czynniki na poziomie
indywidualnym, organizacyjnym i spotecznym (Pager & Shepherd 2008). Na poziomie
indywidualnym, stronniczos$¢, nieSwiadome uprzedzenia rasowe i stereotypy
napedzajg zachowania dyskryminacyjne. Na przyktad w kontekscie szkolnym, takie
zachowania objawiajg sie w postaci zamierzonych i niezamierzonych mikroagresiji
stownych, behawioralnych i srodowiskowych wobec grup etnicznych i rasowych (Sue
2010). Jednak traktowanie dyskryminacji wytgcznie jako skutku indywidualnych dziatan
jest niewystarczajgce i nie obejmuje wptywu dyskryminacji organizacyjnej i strukturalne;j.

Dynamika na poziomie organizacyjnym moze tworzy¢ i utrzymywac granice
grupowe, ktére chronig przywileje i interesy dominujgcych grup/elit. Na przyktad w
badaniu Ramos, Thijssen i Coenders (2019) przeanalizowano dyskryminacje kandydatéw
do pracy pochodzenia marokanskiego w Hiszpanii i Holandii i wykazano, ze
prawdopodobienstwo otrzymania pozytywnej odpowiedzi od pracodawcy przez
kandydatow do pracy pochodzenia marokanskiego jest o 6% mniejsze w Hiszpanii i o
14% w Holandii.

Na poziomie spotecznym w badaniach wyréznia sie trzy wymiary dyskryminacji
strukturalnej: (i) Po pierwsze, mamy do czynienia z dziedzictwem dyskryminacji
historycznej, kiedy to dziatania dyskryminacyjne z przeszto$ci powodujg obecne
nieréwnosci. Na przyktad system apartheidu w Republice Potudniowej Afryki lub ustawa o
wykluczeniu Chinczykéw z 1882 roku w USA, ktora zabraniata imigracji chinskim
robotnikom, nadal ksztaltujg wspotczesne formy stereotypdw i dyskryminacji oraz
sposob, w jaki nierownosci majatkowe utrzymujg sie na przestrzeni czasu. (ii) Po drugie,
istniejg wspotczesne polityki i praktyki panstwowe, ktére systematycznie stawiajg
pewne grupy w niekorzystnej sytuaciji, takie jak tworzenie profili rasowych przez policje w
krajach europejskich (ECRI, Body-Gendrot, 2010), czy system kastowy w Indiach. (iii)
Trzecim wymiarem dyskryminacji strukturalnej jest kumulacja niekorzystnych
konsekwencji, ktéra odnosi sie do tego, w jaki sposéb skutki dyskryminacji w jednej
dziedzinie mogg mie¢ konsekwencje dla szerszego zakresu wynikow: na przykfad
dyskryminacja na rynkach mieszkaniowych przyczynia sie do segregacji mieszkaniowej,
ktéra wigze sie z gorszg sytuacjg zdrowotng oraz ograniczonymi mozliwosciami
edukacyjnymi i mozliwosciami zatrudnienia. Dyskryminacyjne praktyki przy zatrudnianiu
prowadzg na przyktad do segregacji zawodowej, kiedy to mniejszosci etniczne sg
skupione w zawodach o nizszym poziomie stabilnosci i mniejszych mozliwosciach
rozwoju zawodowego.

Na przestrzeni dziejow ludzie podejmowali zbiorowe dziatania przeciwko dyskryminacji,
nierownosciom systemowym i na rzecz zmiany spotecznej i politycznej, tworzgc
wspolnoty solidarnosci i oporu. Opér przybierat rézne inne formy, od ruchéw
politycznych i spotecznych (np. ruch praw obywatelskich, ruch Black Lives Matter i
romski ruch spoteczny), po op6r na co dzien, np. w codziennych rozmowach (Ellefsen i
Sandberg 2021) oraz poprzez muzyke i sztuke, taka jak hip-hop i sztuka uliczna
(Martinez 1997). Badania skupione na zmianie systemowej i sposobach ograniczania,
przeciwstawiania sie i eliminowania dyskryminacji wskazujg na wyzwania zwigzane z
przeksztatcaniem wielosci struktur spotecznych, ktére powodujg opresje i dominacje
(Montoya 2016). Rézne normy, zwyczaje, symbole, praktyki i zatozenia powodujgce i
reprodukujgce dyskryminacje nie sg kwestionowane, a nawet pozostajg usprawiedliwiane
i minimalizowane, a ich istnienie zaprzeczane (Bonilla-Silva 2010; Kivel 1996). Ze
wzgledu na gtebokg historie dyskryminacji i jej strukturalne korzenie w spoteczenstwie,
dyskryminacja na tle etnicznym i rasowym prawdopodobnie jeszcze przez wiele lat
bedzie wymagata ciagtych interwencji ze strony politykéw. Poniewaz jednak struktury
spoteczne byty czesto budowane swiadomie, istnieje nadzieja, ze zostang
zdemontowane na wszystkich poziomach, na ktérych dochodzi do dyskryminacji.

W tym module uczniowie postarajg sie zrozumieé, w jaki sposéb dyskryminacja
etniczna i rasowa wptywa na nierownosci, czytajgc o doswiadczeniach czterech oséb
pracujgcych w europejskim przemysle rolno-spozywczym, a nastepnie stuchajgc
piosenki, ktéra porusza problem dyskryminacji strukturalnej. Modut koriczy sie dwoma
kreatywnymi zadaniami domowymi dotyczacymi sposoboéw przeciwstawiania sie
dyskryminacji; jedno koncentruje sie na wzorach do nasladowania, a drugie na
piosenkach, ktére wyobrazajg sobie alternatywng przyszto$é, skupiong na rownosci i
zyciu bez opresiji.
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N Cwiczenia: Zadania, objasnienia i
odpowiedzi

T Cwiczenie w klasie | Zadanie 1

=+ Historie ze szklarni w
Europie

CELE NAUCZANIA

* Uczniowie poznajg przemyst rolno-spozywczy i prace migrantow w Europie

Qy MATERIALY

« Tekst 1: Migranci zarobkowi w europejskim przemysle rolno-spozywczym
+  Tekst 2: Cztery historie ze szklarni

° Historia 1: Paula z Pilzna pracuje w 's-Gravenzande

° Historia 2: Anour z Amsterdamu pracuje w Westland

° Historia 3: Anna z Haghorst pracuje w Betuwe

° Historia 4: Mamadou pracuje w szklarni niedaleko Almerii

*  Cztery pliki dzwiekowe:

° Nagranie dzwiekowe 1: Paula zbiera truskawki

°  Klip dzwigkowy 2: Anour oglagda w autobusie nagranie wideo z Alindg
°  Klip dzwiekowy 3: Anna idzie do nowej pracy w sklepie rowerowym

°  Klip dzwiekowy 4: Mamadou opryskuje rosliny w szklarni

. Tablica

@ CZAS TRWANIA: 15 MIN.

[E] WYJASNIENIE CWICZENIA | SUGESTIE DYDAKTYCZNE

Wprowadzenie

* Rozpocznijcie zajecia od osobistej refleksji na temat tego, dlaczego warto
rozmawiac¢ o problemie dyskryminaciji; podzielcie sie przemysleniami na temat
wtasnej tozsamosci i tego, w jaki sposdb wptyneta ona na Wasze doswiadczenia
i poglady dotyczace dyskryminacji.

Czes¢ 1: Czytanie

+ Uczniowie tworzg cztery grupy (po jednej dla kazdej z opowiesci) i czytaja: 1)
kroétki tekst o przemysle rolno-spozywczym w Europie oraz 2) jedng z czterech
opowiesci ze szklarni. Bohaterowie opowiadan sa fikcyjni, ale zostali stworzeni
na podstawie wywiadéw z pracownikami szklarni w Holandii i Hiszpanii i opisujg
wspolne doswiadczenia pracownikéw zatrudnionych w przemysle rolno-
spozywczym w Europie.
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Czes¢ 2: Dyskusja w grupach

* Uczniowie szukajg odpowiedzi na ponizsze pytania:

° Jakie sg gtdwne warunki spoteczno-ekonomiczne bohateréw opowiesci i jaka
jest jej/jego sytuacja prawna? (np. wiek, pte¢, wyksztatcenie, pochodzenie
religijne, wczesniejsze doswiadczenia zawodowe, doswiadczenia migracyjne)

° Jakie sg warunki pracy bohateréw?

° Dlaczego dana osoba pracuje w tym zawodzie? Co chce osiggngé?

Czes¢ 3: Quiz i krotkie prezentacje:

»  Odtworzcie w klasie cztery pliki dzwiekowe i niech kazda grupa przypisze plik do
historii, o ktorej czytali

* Przedstawiciel kazdej z grup przedstawia krotkg charakterystyke bohatera/ki
swojej historii i relacjonuje dyskusje swojej grupy catej klasie.

* Nauczyciel tworzy cztery kolumny na tablicy, po jednej dla kazdej postaci, i
dodaje komentarze uczniéw.

ROZWIAZANIA | SUGEROWANE ODPOWIEDZI

+ Doswiadczenia zawodowe réznig sie w zaleznosci od narodowosci / statusu
prawnego, pfci, pochodzenia religijnego, pochodzenia etnicznego / rasy.

* Nawet jesli pracownicy migrujgcy spotykajg sie z dyskryminacjg w przemysle
rolno-spozywczym, praca w szklarni jest czesto sposobem na osiggniecie
wymarzonych celdw i aspiracji w przysztosci.

Cwiczenie w klasie | Zadanie 2
Co to jest dyskryminacja
etnicznairasowa?

CELE DYDAKTYCZNE

* Uczniowie zastanawiajg sie nad definicjg dyskryminaciji
* Uczniowie rozwazajg rozumienie etnicznos$ci i rasy jako konstruktéw spotecznych
* Uczniowie poznajg rézne mechanizmy dyskryminacji etnicznej i rasowej

¥ MATERIALY
+ Tablica
(D czAS TRWANIA: 15 MIN.

[=E] WYJASNIENIE CWICZENIA | SUGESTIE DYDAKTYCZNE
Czesc¢ 1: Dyskusja w grupach
* Uczniowie pozostajg w tych samych grupach, co poprzednio.

* Nauczyciel zadaje grupom dwa ponizsze pytania:

° Jak zdefiniowalibyscie dyskryminacje?
°  Czym wedtug Was jest dyskryminacja na tle rasowym i etnicznym?

MODUL 5 | OD SZKLARNI DO HIP HOPU: DYSKRYMINACJA ETNICZNA | RASOWA NA RYNKU
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Uczniowie omawiajg mozliwe odpowiedzi. Warto zachecic¢ ich do refleksji na
temat przeczytanych historii. Na przykfad:

W jaki sposéb pracownicy, o ktérych przeczytaliscie, byli nieréwno traktowani?
W jaki sposéb zostali dotknieci dyskryminacjg?
Zastanéwcie sie:

- Jak rdznig sie od siebie ich warunki mieszkaniowe i warunki pracy i z czym
jest to zwigzane?

- Zjakimi stereotypami zetkneta sie kazda z postaci, z ktdrymi sie zmagata?

- Jakie strategie stosowali, aby poradzi¢ sobie z dyskryminacjg, z ktérg sie
zetkneli?

Czes¢ 2: Dyskusja na forum

Nauczyciel prowadzi dyskusje na temat r6znych form dyskryminacji.

Kazda grupa najpierw zgtasza sie na plenum, a odpowiedzi kazdej z grup sg
zbierane na tablicy.

Nastepnie zastandéwcie sie wspdlnie, co oznaczajg pojecia "etnicznosé" i "rasa"
oraz dlaczego sg one konstruktami spotecznymi.

ROZWIAZANIA | SUGEROWANE ODPOWIEDZI
Definicja dyskryminacji i przyktady z historii

Dyskryminacja to nieréwne traktowanie réznych kategorii oséb, zwtaszcza ze
wzgledu na rase, pochodzenie etniczne, wiek, pte¢, orientacje seksualna, religie
lub niepetnosprawnos$é. Dyskryminacja etniczna i rasowa to nieréwne
traktowanie oséb lub grup ze wzgledu na ich pochodzenie etniczne lub rase.
Jak pokazano w czterech opowiesciach, skutki dyskryminacji etnicznej i rasowej
mogg obejmowac poczucie niedoceniania wiasnej kultury, poczucie braku
bezpieczenstwa, brak pracy w uzyskanym zawodzie, w konsekwencji mniegj
bezpieczng lub trudniejszg prace, brak mozliwosci znalezienia odpowiedniego
mieszkania.

Dyskryminacja na rynku pracy moze oznaczac¢ rzadsze zapraszanie na rozmowe
kwalifikacyjng, wydtuzenie czasu pracy, nizsze wynagrodzenie, mniejszy dostep
lub brak dostepu do ubezpieczenia zdrowotnego lub $wiadczenh socjalnych,
zastraszanie przez pracodawcow i/lub agencje zatrudnienia. Moze miec¢ takze
ditugofalowe konsekwencje, takie jak segregacja zawodowa w elastycznych
miejscach pracy o niewielkich mozliwo$ciach rozwoju zawodowego.
Dyskryminacja na rynku pracy czesto wspotwystepuje z dyskryminacjg w innych
dziedzinach, np. w mieszkalnictwie - zob. przyktady wszystkich czterech postaci,
zwtaszcza Mamadou i Anour.

Dyskryminacja etniczna i rasowa czesto wystepuje razem z dyskryminacjg ze
wzgledu na ptec i religie - patrz stereotypy dotyczgce Polek lub muzutmanéw -
patrz Paula i Anour.

Dyskryminacja czesto ma charakter kumulatywny: Anour pracuje w szklarni,
poniewaz on (i jego ojciec) nie mogt znalez¢ zatrudnienia w dziedzinie, w ktorej
studiowat; w rezultacie pracowat na niepewnym stanowisku, ktére ucierpiato w
wyniku pandemii.

Indywidualne strategie przeciwstawiania sie dyskryminacji w miejscu pracy mogg
obejmowac: poszukiwanie innej, lepszej pracy, utrzymywanie kontaktéw z
przyjaciétmi i wspotpracownikami w celu budowania solidarnosci,
koncentrowanie sie na planach na przysztos¢, sktadanie skarg.

Niektérzy majg wieksze mozliwosci przeciwstawienia sie dyskryminacji niz inni:
Anna, cho¢ pracuje w tym samym zawodzie co Anour i Paula, nie jest finansowo
zalezna od pracy w szklarni, ale pracuje tam, by zdobywa¢ nowe doswiadczenia
i mie¢ wiecej pieniedzy na swoje hobby, ma tez mozliwos¢ odejscia i podjecia
pracy gdzie indziej. Mamadou i Paula czujg, ze nie moga sie odezwac, poniewaz
bojg sie straci¢ prace.

Mechanizmy dyskryminaciji (zob. informacje ogoine)
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« Migranci i osoby wywodzgce sie ze srodowisk migracyjnych sg czesto
dyskryminowane w gtéwnym nurcie zycia spotecznego, poniewaz sg postrzegane
jako odmienne od grup dominujgcych w spoteczenstwie ze wzgledu na
pochodzenie etniczne lub rase.

* Etniczno$¢ i rasa sg konstruktami spotecznymi - chodzi o to, kogo uwazamy za
innego, a nie o réznice w sensie genetycznym

* Na dyskryminacje wptywajg uprzedzenia i stereotypy na poziomie osobistym, jak
rowniez polityka panstwa i instytucje panstwowe, takie jak system edukaciji,
policja czy sgdownictwo, ktére nieréwno traktujg ludzi ze wzgledu na rase lub
pochodzenie etniczne.

*  Przyktadami dyskryminujgcej polityki i instytucji panstwowych sg: przyzwolenie i
wykorzystywanie pracy nieudokumentowanych migrantéw w przemysle rolno-
spozywczym, ogolna akceptacja zréznicowanych warunkéw pracy, a takze
tworzenie profili rasowych przez policje w krajach europejskich.

Cwiczenie w Kklasie | Zadanie 3

Zrozumienie dyskryminacji
strukturalnej poprzez hip
hop

CELE DYDAKTYCZNE

* Uczniowie zrozumiejg, w jaki sposéb polityka panstwa i instytucje panstwowe
dyskryminujg ze wzgledu na rase i pochodzenie etniczne

* Uczniowie zrozumiejg, ze muzyka moze by¢ wykorzystywana jako narzedzie do
wyrazania sprzeciwu wobec dyskryminaciji.

¥ MATERIALY

»  Piosenki (linki ponizej)
*  Wydrukowane arkusze ¢wiczen z przettumaczonymi tekstami i pytaniami
» Tablica

@ CZAS TRWANIA: 15 MIN.

[E] wYJASNIENIE EWICZENIA | SUGESTIE DYDAKTYCZNE

W tym ¢éwiczeniu wykorzystujemy hip-hop w celu zapewnienia autentycznego
kontekstu historycznego i spotecznego dla kwestii dyskryminacji strukturalne;j.
Hip-hop jest formg sztuki i praktykg kulturowg zwigzang z ustnymi tradycjami
diaspor afrykanskich.

* W edukacji hip-hop stanowi wyjgtkowe zrédto wiedzy, poniewaz artysci hip-
hopowi czesto reprezentujg Srodowiska, ktére sg przemilczane w kulturze
gtéwnego nurtu. Piosenki odzwierciedlajg autentyczne historie i przezyte
doswiadczenia. Daje to nauczycielom mozliwo$¢ uwzglednienia réznych gtoséw i
zrodet wiedzy.

*  Czasami brutalny jezyk hip-hopu moze wydawac sie kontrowersyjny. Zachgcamy,
by wykorzysta¢ jezyk hip-hopu jako nowe narzedzie pedagogiczne w ktérym
gtéwna role odgrywajg metafory, a nie jako ograniczenie. Dyskusja powinna
skupiac¢ sie na refleksji nad uzyciem jezyka przeciwko dyskryminacji systemowej.
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Czesc¢ 1: Wystuchaijcie jednej z dwoch piosenek w klasie:

° KRS-One - Sound of da Police (Jezyk: angielski)

https ://youtu.be/9ZrAYxWPNG6c

Cho¢ piosenka pochodzi z 1993 r., brutalno$¢ policji do dzi$ stanowi palgcy problem
spoteczny (np. w 2020 r. Afroamerykanie Breonna Taylor i George Floyd zostali zabici
przez policjantow).

° DJ Cut Killer - Nique la police / Assassin de la Police (Jezyk:
francuski/angielski)

https://www.youtube.com/watch?v=Hq7QKif27UI

Piosenka jest czescig sceny w filmie Mathieu Kassovitza "La Haine", ktéra rozgrywa
sie na paryskim przedmiesciu. Kassovitz zaczat pisa¢ scenariusz filmu 6 kwietnia
1993 roku. Byt to dzien, w ktdrym francusko-zairski nastolatek Makome M'Bowole
zostat zabity przez policjanta na paryskim przedmiesciu. Film jest klasykiem, znanym
z wyrazistego portretu strukturalnej przemocy policyjnej we Francji.

Czes¢ 2: Uczniowie wypetniajg arkusz ¢wiczeniowy

* Rozdaj arkusz z tekstami piosenek i zagadnieniami do refleks;ji.

* Nauczyciel wyjasnia, ze zadanie polega na interpretacji piosenek i powigzaniu
ich z tematem zajeé. Nalezy podkresli¢, ze nie istniejg "wtasciwe" lub
"niewtasdciwe" interpretacje i zacheci¢ ucznidéw do analizowania piosenek na swoj
wtasny sposéb.

* Nauczyciel pozwala uczniom indywidualnie wypetni¢ arkusz ¢wiczen. Nalezy
zacheci¢ uczniéw do swobodnego pisania: poprosi¢ ucznidw, aby zapisali
wszystko, co przyjdzie im do gtowy po przeczytaniu pytan, poniewaz nikt nie
bedzie sprawdzat tego, co napiszg. To jest tylko dla nich.

* Na kazde pytanie nalezy przeznaczy¢ 1 minute, i przejs¢ do kolejnego.

Czes¢ 3: Dyskusja na forum klasy i zakohczenie

* Nauczyciel zacheca uczniéw do przedyskutowania na forum tego, czego
dowiedzieli sie o dyskryminacji systemowej
*«  Wspdlne podsumowanie najwazniejszych wnioskéw

ROZWIAZANIA | SUGEROWANE ODPOWIEDZI
KRS-One Sound of da Police

5. 1. W jaki sposéb w piosence poruszany jest temat dyskryminacji?

* Poprzez pryzmat rasizmu instytucjonalnego w systemie wymiaru sprawiedliwosci
w sprawach karnych i egzekwowania prawa (wiersze 3-5) oraz brutalnosci policji
wobec Afroamerykandw.

* Nasladowanie syren policyjnych jako forma oporu dzwiekowego.

6. 2. Co dokfadnie krytykuje artysta?

« Dokonujgc historycznego poréwnania miedzy niewolnictwem w obu Amerykach a
dzisiejszg brutalnoscig policji, artysta poréwnuje policjantéw ze zwierzchnikami
niewolnikéw, ktorzy byli rowniez znani jako "nadzorcy". Zwierzchnik niewolnikow
lub nadzorca byt straznikiem na plantacji niewolnikow, ktéry zarzgdzat
przeptywem pracy opartym na wyzysku i byt odpowiedzialny za dyscyplinowanie
i karanie niewolnikow. (wiersze 8-20)

* Artysta krytykuje praktyki profilowania rasowego (wiersz 2 i wiersz 14).
Profilowanie rasowe lub etniczne odnosi sie do dziatanh podejmowanych przez
policje lub inne stuzby bezpieczenstwa, takie jak urzednicy kontroli granicznej i
celnej. Dziatania te obejmujg sprawdzanie tozsamosci, przestuchania, nadzér,
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przeszukania, a nawet aresztowania, ktére przeprowadzane sg w szczegoélnosci
na podstawie koloru skéry lub (domniemanej) przynaleznosci religijnej.

LA HAINE/DJ Cut Killer - Nique la police / Assassin de la Police

7. 3. W jaki sposob w teledysku poruszony jest temat dyskryminac;ji?

«  Skupiajgc sie na systemie sgdownictwa karnego i brutalnos$ci policji w jednym z
najbardziej ekstremalnych przypadkéw segregacji mieszkaniowej w Europie.
Teksty "Kto tworzy prawo? Dlaczego sprawiedliwo$¢?" odnoszg sie do faktu, ze
artysta (i mtodziez w miescie) nie czuje sie reprezentowany przez francuski
system sgdowniczy. Zdanie "Ostatni sedzia, ktérego widziatem, miat wiecej
wykroczen niz diler na mojej ulicy" odnosi sie do korupcji i dyskryminaciji, ktérych
doswiadczyt i ktére widziat w systemie sprawiedliwosci.

* Miasto, ktére pojawia sie w filmie, jako panstwowy projekt mieszkaniowy, zostato
zbudowane w latach 50-tych, 60-tych i 70-tych jako skupisko betonowych
wiezowcow. Banlieue wigze sie z historig kolonializmu we Francji i pokazuje, w
jaki sposob kolonizacja nadal wptywa na obecne spoteczenstwo. Miodziez
mieszkajgca w paryskiej "banlieue" (z francuskiego: przedmiescie) to pokolenie
obywateli francuskich, ktérzy urodzili sie i wychowali we Francji, ale sg
wykluczeni z réwnego uczestnictwa w wielu aspektach spotecznych (np. brak
przyzwoitych warunkéw zycia, nieréwny dostep do mozliwosci ksztatcenia i
zatrudnienia, wykluczenie polityczne).

8. 4. Co w tym konteks$cie oznacza fragment kultowej piosenki Edith Piaf "Non je ne
regrette rien"?

*  Wykorzystanie kultowej piosenki Edith Piaf "Non je ne regrette rien" (z
francuskiego: Nie, niczego nie zatuje) mozna postrzegac jako sposoéb na
przeciwstawienie sie francuskiej kulturze gtéwnego nurtu. Poczatkowo "chanson"
moze wydawac sie nie na miejscu w utworze hip-hopowym. Samplowanie i
wykorzystanie chanson Piaf $wiadczy o znajomosci kultury francuskiej przez
mtodych ludzi i ich obyciu z tym gatunkiem muzycznym, ktéry stat sie ikong
francuskosci i autentycznej muzyki francuskiej.

Zadanie domowe | Opcja 1

Kto jest dla Ciebie wzorem
do nasladowania?

CELE DYDAKTYCZNE

*  Uczniowie identyfikujg osoby, ktére znalazty sposob na walke z dyskryminacjg
etniczng i rasowg

* Uczniowie zastanawiajg sie nad strategiami przeciwstawiania sie dyskryminacji
etnicznej i rasowej

¥ MATERIALY

* Pio6ro i papier

*  Lub komputer/laptop
@ CZAS TRWANIA: 60 MIN.
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* Podajcie kilka przyktadow osob, ktdre znalazty sposéb, by otwarcie podejmowac
temat dyskryminacji etnicznej i rasowej oraz walczy¢ z nig. Przyktady powinny
dotyczyé osob, ktérymi uczniowie sg zainteresowani i/lub oséb lub postaci, z
ktérych nauczyciel czerpie inspiracje. Przyktady mogg by¢ nastepujgce: Nelson
Mandela, Tutu Desmond, Wangari Maathai, Greta Thunberg, Aboubakar
Soumahoro, Beyoncé, M.I.A.

* Nauczyciel powinien przygotowac kilka inspirujgcych materiatow, takich jak
ksigzki, zdjecia, linki do stron internetowych, czasopisma, krétkie filmy wideo,
aby przedstawi¢ przyktady oséb/postaci na wypadek, gdyby uczniowie mieli
trudnosci z wyborem wzoru do nasladowania.

+ Siegajac do indywidualnych zainteresowan (na przykfad ksigzki, filmy, seriale lub
bezposrednie otoczenie), uczniowie moga sami zdecydowag, kto ich inspiruje.

+  Wybierajac inspirujgcg osobe/postaé, uczniowie majg wieksze szanse na
poznanie jej strategii radzenia sobie z nierdwnoscig i dyskryminacjg.

% ZADANIE DLA UCZNIA

*  Znajdz wzor do nasladowania, ktéry doswiadczyt dyskryminacji. Moze to byé
postac z filmu, serialu telewizyjnego, ksigzki lub kto$, kogo znasz osobiscie, np.
cztonek rodziny lub przyjaciel.

*  Napisz krotki tekst, w ktéorym odpowiesz na nastepujgce pytania: Co Cie
inspiruje w wybranej osobie/postaci - wzorze do nasladowania? Jak osoba ta
radzita sobie z dyskryminacjg? Co pomogto jemu/jej w dotarciu do miejsca, w
ktérym jest dzisiaj?

Praca domowa | Wariant 2

Lista utworow o
dyskryminacji

CELE DYDAKTYCZNE

* Uczniowie rozpoznajg utwory, ktére dotyczg doswiadczen dyskryminacji na tle
rasowym i etnicznym

* Uczniowie dowiadujg sie, ze muzyka moze by¢ poteznym narzedziem do
wyrazania sprzeciwu wobec dyskryminacji i wyobrazania sobie zmian
spotecznych.

¥ MATERIALY

*  Smartfon lub laptop
* Pi6ro i papier

@ CZAS TRWANIA: 60-120 MIN.

[E] wYJASNIENIE GWICZENIA | SUGESTIE DYDAKTYCZNE

*  Uczniowie tworzg liste utwordw sktadajgca sie z minimum 3 piosenek, ktore
poruszajg temat rasizmu i/lub dyskryminacji rasowej lub etnicznej.

*  Uczniowie przygotowuja ksigzeczke z listg utworéw (1-2 strony), ilustrujaca
wybrane przez nich piosenki.

*  Przykfad takiej ksigzeczki mozna znalez¢ w arkuszu éwiczen dla uczniow.

+ (nieobowigzkowo) Uczniowie dodajg swoje utwory do wspolnej listy odtwarzania
w klasie i prezentujg swoje ksigzeczki w klasie.
Zadanie dla ucznia: patrz arkusz pracy ucznia
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' Materialy i arkusze é¢wiczeniowe dla
uczniow

Tekst 1: Migranci zarobkowi w europejskim przemysle rolno-
spozywczym

Wiele produktow zywnosciowych, ktdorymi cieszymy sie na co dzien, takich jak pomidory,
mieso, mleko, ser, truskawki, pomarancze i melony, jest wytwarzanych przez przemyst
rolno-spozywczy. Praca w europejskim przemysle rolno-spozywczym to czesto ciezka
praca fizyczna, nisko ptatna i niepewna. W wielu krajach europejskich lokalni mieszkancy
czesto nie chcg juz pracowacé jako robotnicy rolni w przemysle rolno-spozywczym,
poniewaz prace te sg postrzegane jako "ponizej ich statusu", panujg w nich ciezkie
warunki i zapewniajg niskie wynagrodzenie. Kraje Europy Pétnocnej i Potudniowej taczy
wspdlna cecha - w przemysle rolno-spozywczym pracuje wielu migrantéw. Oprécz
migrantéw z UE i spoza niej, prace w rolnictwie znajdujg takze osoby ubiegajgce sie o
azyl oraz migranci bez dokumentow.

Czesto w zarzadzanie i organizowanie pracy migrantdw w rolnictwie zaangazowane sg
agencje zatrudnienia, ktére zazwyczaj organizujg m. in. ubezpieczenia pracownikéw
migrujgcych, umowy o prace i zakwaterowanie. To sprawia, ze migranci sg catkowicie
zalezni od swoich pracodawcoéw i rekruteréw, poniewaz jesli stracg prace, mogg réwniez
straci¢ ubezpieczenie mieszkaniowe i zdrowotne. Umowy w przemysle rolno-spozywczym
sg zazwyczaj oparte na elastycznych umowach o prace w wymiarze 0 godzin. Oznacza
to, ze jesli nie ma wystarczajgcej ilosci pracy do wykonania, pracownicy sg odsytani.
Kontrakty sg tez zazwyczaj krétkoterminowe, poniewaz praca dotyczy produktéw
sezonowych, takich jak truskawki, pomarancze i szparagi. Z tego powodu migranci
zarobkowi czesto przemieszczajg sie po réznych krajach, z pracy do pracy. Dodatkowo,
migranci zarobkowi mogg by¢ narazeni na dtugie godziny pracy, zastraszanie przez
pracodawcow i agencje posrednictwa pracy, dyskryminacje i zbyt niskie wynagrodzenie.
Czesto zyjg w niepewnych warunkach mieszkaniowych, takich jak wspélne domy
rodzinne, stare budynki biurowe, przyczepy kempingowe na farmach, a nawet
tymczasowe konstrukcje wykonane wiasnorecznie. Typy dostepnych mieszkan i panujgce
w nich warunki réznig sie w poszczegolnych krajach w catej Europie.

Osoby ubiegajace sie o azyl oraz migranci bez dokumentéw czesto pracujg bez umowy o
prace, poniewaz zgodnie z prawem nie majg prawa pracowac. Praca bez umowy
oznacza, ze dana osoba moze by¢ wyzyskiwana lub otrzymywa¢ wynagrodzenie ponizej
ustalonej w danym kraju ptacy minimalnej. Jednak rowniez pracownicy migrujacy z UE
doswiadczajg wyzysku podczas pracy w przemysle rolno-spozywczym, gtownie z powodu
presji cenowej i jakosciowej, jakg na rolnikéw i producentéw wywierajg detalisci i
miedzynarodowe koncerny, ktére kupujg produkty zywnosciowe.

Przyjrzyjmy sie blizej sytuacji pracownikéw migrujgcych w kilku krajach Europy. We
Wtoszech przemyst rolno-spozywczy opiera sie na taniej i elastycznej migracyjnej sile
roboczej. Wiekszo$¢ pracownikéow pochodzi z Rumunii, Butgarii i Polski, a takze z Afryki
Subsaharyjskiej. Pracujg oni na polach pomaranczy i pomidoréw w potudniowych
Wtoszech, a takze przy zbiorach jabtek i brzoskwin na pétnocy kraju. W Hiszpanii, w
potudniowym regionie Almerii znajduje sie najwieksze skupisko szklarni na swiecie. Tutaj
pracownicy sezonowi z Afryki Pétnocnej i Zachodniej oraz krajow europejskich, takich jak
Rumunia, zbierajg owoce i warzywa przeznaczone do europejskich supermarketéw. W
Niemczech na polach szparagowych, w sadach owocowych i na plantacjach boréwek
amerykanskich pracujg gtdwnie Polacy i Rumuni oraz pracownicy migrujgcy z krajow
Europy Potudniowo-Wschodniej. A w Holandii, wedtug raportu z 2021 roku, jest ponad
400 000 migrantéw zarobkowych z Europy Wschodniej. llekro¢ jesz truskawke
wyprodukowang w Holandii lub jakikolwiek inny produkt spozywczy, zazwyczaj jest on
wyprodukowany i zebrany przez ludzi z krajéw Europy Wschodniej, takich jak Polska,
Rumunia i Butgaria. Trudno jest jednak pozna¢ doktadne liczby pracownikéw, poniewaz
wielu migrantow zarobkowych pozostaje niezarejestrowanych podczas pobytu w Holandii.
Niektérzy zostajg na dwa miesigce, sze$¢ miesiecy lub nawet caty rok, a do domu
wracajg tylko od czasu do czasu, by odwiedzi¢ przyjaciot, partneréw i dzieci.
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Praca w przemysle rolno-spozywczym nie jest zazwyczaj uwazana przez samych
migrantéw za prace marzen. Najczestsze powody, dla ktérych migranci sie na nig
decyduja, to zapewnienie dodatkowego dochodu rodzinie, optacenie studiéw czy
oszczedzanie na przyszte marzenia. Historie o warunkach zycia i pracy pracownikéw
migrujgcych trafiajg do wiadomosci publicznej zazwyczaj dopiero wtedy, gdy na swiatto
dzienne wyjdzie bardzo zty przypadek. Mamy wtedy wglad w ten ukryty Swiat pracy, ktory
dostarcza nam tak wiele produktow codziennego uzytku, jakie znajdujemy na
zapetnionych potkach naszych supermarketéw. Wazne jest jednak, aby pamietac, ze te
zte warunki pracy i zycia nie sg wyjatkiem, gdyz sg one nieodtgczng czescig organizacji
rynku pracy w przemys$le rolno-spozywczym.

Czy kiedykolwiek stuchaliscie opowiesci ludzi, ktérzy produkujg naszg zywnosc?
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Tekst 2: Cztery historie ze szklarni

HISTORIA 1: PAULA Z PILZNA PRACUJE W 'S-GRAVENZANDE

Mam na imie Paula i mam 30 lat. Pochodze z Pilzna, matego miasteczka w centrum
Polski, w ktorym mieszkatam przez wiekszos¢ mojego zycia. Region ten jest catkiem
uprzemystowiony. Po ukonczeniu szkoty sredniej pracowatam jako sekretarka w jednej z
fabryk. Byta to jedyna praca, jakg udato mi sie znalez¢é, poniewaz w okolicy byto niewiele
miejsc pracy, a w fabrykach szukano wytgcznie mezczyzn. Od pieciu lat mam chtopaka,
ale na razie nadal mieszkam z rodzicami. Zamieszkamy ze sobg, gdy sie pobierzemy -
moi rodzice, podobnie jak wielu innych mieszkahncow Pilzna, sg do$¢ tradycyjni, jesli
chodzi o matzenstwo i koscioét. Moim marzeniem jest zatozenie wtasnego salonu
fryzjerskiego, ale pensja, ktorg zarabiatam jako sekretarka, nie wystarczata na optacenie
Akademii Fryzjerskiej i kapitatu poczatkowego, ktory bytby mi potrzebny do otwarcia
salonu. Pewnego dnia znajoma opowiedziata mi o "tatwej i szybkiej pracy" w Holandii i
bardzo mnie to zaciekawito. Dla mnie, jako Polki, podjecie pracy w Holandii jest tatwe,
gdyz nie potrzebuje pozwolenia na pobyt ani prace, poniewaz Polska jest czescig Unii
Europejskie;j.

W ten sposodb szes¢ lat temu nawigzatam kontakt z holenderskg agencjg pracy
tymczasowej w rolnictwie i od tamtej pory przez czes$¢ roku pracuje w 's-Gravenzande w
Holandii. Przez najblizsze dwa miesigce bede zbiera¢ truskawki w szklarni. Moimi
wspotpracownikami sg gtéwnie Polacy, ale pracuje tu takze kilku uczniow miejscowe;j
szkoty Sredniej i kilku mezczyzn z wioski. Wszyscy zarabiamy 10 euro na godzine, co w
Polsce jest catkiem nieztg pensjg, ale w Holandii jest to niewiele. Zazwyczaj pracujemy
szes¢ dni w tygodniu, zaczynajgc o 6.30, a konczgc okoto 17.00. Praca jest powtarzalna i
polega na zbieraniu jak najwiekszej liczby truskawek, jak najdoktadniej i jak najszybcie;j.
Kiedy skrzynki sg petne, odktada sie je na palete, bierze kilka pustych skrzynek i
kontynuuje prace. Praca przez szes¢ dni w tygodniu, bez czasu dla siebie, jest
wyczerpujgca. Odpoczynek jest bardzo wazny, w przeciwnym razie po prostu nie
nadgzam i nie jestem w stanie pracowac tak ciezko i tak intensywnie przez zbyt dtugo.
Kiedy tu jestem, skupiam sie wytgcznie na pracy, poniewaz jestem daleko od rodziny i
przyjaciét. Bardzo tesknie za moim chtopakiem, postanowiliS§my sie pobrac, jak tylko
otworze salon fryzjerski w domu.

W 's-Gravenzande mieszkam we wspdlnym domu z innymi osobami z Polski. Dom ten
zostat zorganizowany przez agencje pracy, ktdra rowniez zorganizowata moj kontrakt,
podroz i ubezpieczenie. Jest tam 12 tézek i dwie kuchnie, kazdy dzieli pokoj z kims
innym. Sciany sg cienkie i nie ma zbyt wiele prywatnosci, poniewaz wszyscy sie
nawzajem styszymy. Jest to utrudnienie, szczegdlnie kiedy ja chce odpoczac¢, a méj
wspotlokator oglada filmy lub stucha muzyki, albo inni ludzie rozmawiajg gtosno w kuchni.

Kiedy skonczy sie sezon
truskawkowy, moj kontrakt
sie skonczy. Nie bardzo
wiem, co wtedy zrobie.
Moze znajde inng prace, )
przeniose sie w inne
miejsce lub wréce na jakis
czas do Polski. Mam
wrazenie, ze ludzie tutaj, w
Holandii, postrzegajg osoby
z Europy Wschodniej jako
takie same: jako bardzo
pracowitych ludzi, ktérzy nie
potrzebujg tyle samo
odpoczynku i komfortu, co
inni. Niedawno
podstuchatam, kiedy mdj
szef méwit, ze Polacy
pracujg znacznie szybciej
niz miejscowi. Poczutam sie dziwnie, poniewaz nie lubie pracowacé ciezej niz inni. Ale
jednoczes$nie boje sie, ze nie dostane juz tutaj pracy, jesli nie bede spetniac
standardowych oczekiwan "szybkiego polskiego pracownika".

Jitrns, pld
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HISTORIA 2: ANOUR Z AMSTERDAMU PRACUJE W WESTLAND

Mam na imie Anour, urodzitem sie w Amsterdamie w 1985 roku. Méj ojciec przyjechat z
matego miasteczka w Rif (Maroko) do Holandii na poczatku lat 70. W Maroku byt
nauczycielem, ale w Holandii znalazt prace jako gornik. Zawsze powtarzat nam, ze byto
warto - dla dobra jego dzieci.

Dorastatem w dzielnicy Bijlmer w Amsterdamie, poniewaz to wtasnie tam maoj ojciec mégt
znalez¢ mieszkanie przed przyjazdem mojej mamy. Czesto opowiadat mi, jak trudno byto
wtedy znalez¢é mieszkanie jako obcokrajowiec i ze w koncu znalazt nasz dom dzieki
przyjacielowi z dziecinstwa, ktéry wyemigrowat do Holandii przed nim. Chodzitem do
szkoty w Bijlmer, a nastepnie odbytem szkolenie zawodowe w zakresie zarzgdzania
hotelarstwem. Zawsze chciatem mie¢ wtasng restauracje lub hotel i by¢ swoim wtasnym
szefem. Po zakonczeniu nauki staratem sie o wiele miejsc pracy i otrzymywatem jeszcze
wiecej odmoéw. Nie wiem dlaczego, ale zawsze miatam wrazenie, Zze jest to zwigzane z
moim nazwiskiem. W konhcu zaczetem pracowac jako kelner i pomoc kuchenna. Po
jakim$ czasie nie mogtem juz znie$¢ dtugich zmian do péznych godzin nocnych i
zaczatem szukac innych mozliwosci, az w koncu trafitem do sektora ustug porzgdkowych.
Teraz bardzo ciezko pracuje nad rozwojem wtasnej firmy sprzgtajgcej. Ludzie wokdét mnie
zartujg z tego typu pracy. Méwia, ze nie jest ona zbyt inspirujgca ani ekscytujgca.
Sprzatanie z pewnoscig nie jest mojg pasja, ale nie miatem wielu innych mozliwosci.
Ponadto bardzo potrzebowatem pracy, gdy zostatem ojcem. Rok temu mnie i mojej Zonie
Imke urodzito sie nasze pierwsze dziecko. Na razie tylko ja mam ptatng prace, poniewaz
moja zona nadal uczy sie zawodu pielegniarki.

Obecnie pracuje na farmie truskawek w Westland. Z powodu pandemii wirusa Covid19 w
sektorze ustug porzgdkowych byto mato pracy i w pewnym momencie musiatam znalez¢
co$ innego. Praca w szklarni jest meczaca, zaczynamy o 6.30 i pracujemy sze$¢ dni w
tygodniu, ale jest to najlepsze rozwigzanie, jakie mam w tej chwili. Ponadto daje mi to
pewng stabilno$é, poniewaz wiem, ze bede mogt zostac, gdy reszta moich kolegéw
zostanie odestana pod koniec sezonu. Mysle, Ze to dlatego, ze méwie po holendersku, a
inni nie. Nie jestem zbyt blisko z moimi kolegami, ale wszyscy sg przyjacielscy i czasami
zartujemy ze sobg. Jednocze$nie miedzy pracownikami wystepujg pewne napiecia,
poniewaz musimy rywalizowa¢ o godziny pracy. Kiedy jest mniej pracy, wiekszosc¢
polskich pracownikow jest wysytana do domu wczesniej i zazwyczaj tylko ja jestem
proszony o pozostanie. Szczerze moéwigc, ciesze sie, ze mnie o to proszg, bo mojej
rodzinie przydajg sie pienigdze. Ta praca jest dla mnie dobrym rozwigzaniem
tymczasowym, ale mam nadzieje, ze kiedys bede mdégt wréci¢ do budowania wtasnej
firmy i zatrudniania pracownikéw, aby mie¢ wiecej czasu dla mojej corki Alindy.

Bardzo za nig tesknie, gdy jestem daleko. W drodze do pracy czesto oglgdam nagrane
przeze mnie filmy, na ktérych wida¢, jak sie bawi, chichocze i wydaje odgtosy dziecka.
Urodzita sig tutaj; Holandia jest jej pierwszym domem. Chce jak najlepiej dla jej
przysztosci i wtasnie dlatego tak ciezko pracuje. Moim marzeniem jest, aby byta
akceptowana i traktowana jak ktos, kto ma takie same prawa i mozliwosci, jak dzieci
urodzone w tym kraju. Nie jest to tatwe przy wszystkich komentarzach, ktére nieustannie
czytam w mediach
spotecznosciowych i
wiadomos$ciach lub ktérych
doswiadczytam w zyciu tuta;.
Codziennie pojawia sie jakis
post lub artykut, w ktérym
holenderskich Marokahczykow
okresla sie jako ztych, a
muzutmanskich mezczyzn jako

terrorystow lub Zle traktujgcych .
kobiety. Mam nadzieje, ze mimo ( N
tych wszystkich uprzedzen uda Al

jej sie odnalez¢ w tym
spoteczenstwie.
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HISTORIA 3: ANNA Z HAGHORST PRACUJE W BETUWE

Mam na imie Anna, mam 17 lat i chodze do liceum. Pochodze z Haghorst, matej wioski
na potudniu Holandii. Kiedy miatam 10 lat, moja rodzina postanowita przenies$¢ sie do
Betuwe, regionu w centrum Holandii, na potudnie od Amsterdamu, gdzie od tamtej pory
mieszkam z mamg i dwoma braémi. Latem zaczetam pracowac w pobliskiej szklarni, zeby
zarobi¢ pienigdze i nie musie¢ prosi¢ o nie rodzicéw. Na poczgtku wtasciwie nie chciatam
pracowac, ale z powodu pandemii bytam znudzona i mito byto zrobi¢ co$ nowego.

Jest to moja pierwsza praca na farmie. Zbieram truskawki, zwykle od 8 do 12. Do
niedawna pracowat tu réwniez méj starszy brat i jego koledzy, ale kilka tygodni temu
skonczyt szkote srednig i wyjezdza na rok wolontariatu do Niemiec. Inna grupa
pracownikéw jest z Polski, ale nasze przerwy sg osobne i nie mam z nimi zbyt duzo
kontaktu. Mysle, Ze sg w tym samym wieku co moja mama i chociaz nie wiem, czy majg
dzieci, zdaje sobie sprawe, jakie mam szczescie, ze moge widywaé mame kazdego dnia.

Teraz, kiedy nie ma juz mojego brata, brakuje mi go tutaj. Odkad wyjechat, czesto czuje
sie nieswojo podczas pracy. Jego przyjaciele sg dos¢ irytujgcy. Szczegdlnie Jan, ktory
dziwnie sie na mnie gapi i méwi gtupoty. Pozostali chtopcy wspierajg go, nie rozmawiajg
ze mng bezposrednio, ale $miejg sie, gdy on zartuje na moj temat. Méj potudniowy
akcent jest nadal silny, wiec Jan czesto zartuje z mojego sposobu méwienia po
holendersku. Zwykle nie wiem, co na to odpowiedzie¢, bo to mnie bardzo smuci.

Ale w ostatni weekend przesadzit. Podczas przerwy w pracy rozmawiatam z mojg

przyjaciétkg Emilig. Przerwat nam Jan, ktéry nasladujgc moj akcent, powiedziat:

"Dlaczego $cietas wiosy, Aniu? Podobajg mi sie dtuzsze. Zaden chtopak juz sie z tobg nie
umowi". Potem usiadt obok mnie. Tak blisko, ze czutam jego oddech. Odsunetam sie od

niego, ale on wcigz sie do mnie zblizat. "Czy ty jestes$ gtupia? Czy tak trudno ci

zrozumieé, ze nie chce, abys tu siedziata?” ,Nie masz prawa moéwi¢ do mnie w ten

sposoOb ani mnie dotykac!" - powiedziatam. Przebywanie z Emilig dodato mi odwagi. Po

przerwie zaczetam stuchaé na stuchawkach mojej ulubionej piosenki ,You Don't Own

Me”, ktéra zawsze dodaje mi sit i

sprawia, ze sie uSmiecham. W

tym momencie postanowitam

odejs¢ i poszukac innej pracy.

Poinformowatam tez

pracodawce o tym, ze Jan mi | ’ 4
dokuczat. Zrozumiatam, ze A n n a fyw (l)(%/li( :‘;(7&"/1/ ‘7)/@
moge zmieni¢ sytuacje, ktéra mi I

sie nie podoba.

Po jakim$ czasie zaczetam
pomagac przyjaciotce mojej

mamy w jej sklepie rowerowym. n W
Naprawia ona rowery i uf_' 1\
projektuje wtasne ubrania i torby S wed \

rowerowe z réznych materiatow.
Chociaz brakuje mi wspotpracy
z Emilig, uwielbiam ten sklep i
marze o tym, by pewnego dnia
zatozy¢ wlasng firme.
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HISTORIA 4: MAMADOU PRACUJE W SZKLARNI NIEDALEKO ALMERII

Mam na imie Mamadou, urodzitem sie w 1994 r. w wiosce w potudniowo-zachodniej
czesci Mali, gdzie spedzitem cate swoje zycie. Jestem siodmym z czternasciorga
rodzenstwa. W wolnym czasie uwielbiam gra¢ w pitke nozna, biegac¢ i ogladac
hiszpanskie programy telewizyjne. Méj ojciec jest rolnikiem uprawiajgcym mango.
Chodzilismy na pola i jedliSmy pyszne mango, kiedy tylko mieliSmy na to ochote. W eid,
kiedy Swietowali§my koniec swietego miesigca ramadan, zbierata si¢ cata rodzina - to byt
zawsze mdj ulubiony czas w roku. W domu, po ukonczeniu szkoty sredniej, uczytem sie
malowa¢ domy i pracowatem w tym zawodzie przez kilka lat. Byta to dobra praca, ale nie
wystarczata na utrzymanie rodzenstwa, poniewaz moj ojciec byt coraz starszy. W tamtych
czasach styszatem opowie$ci o zyciu w Europie i o tym, jak mozna sie tam wzbogacic.
Pomys$latem, ze w ten sposéb bede mogt zapewni¢ dodatkowe dochody sobie i swojej
rodzinie. Bardzo chciatem tez gra¢ zawodowo w pitke nozng, a Hiszpania ma wspaniate
kluby pitkarskie. Postanowitem wiec wyruszy¢ do "ziemi obiecanej".

TIES

Najpierw pojechatem do Algierii i pracowatem na budowie, Zeby mdéc zaptaci¢ komus, kto
zawiezie mnie nocg na granice, zeby wjecha¢ do Maroka. Minety prawie dwa lata, zanim
mogtem przekroczy¢ "ptot Melilli". Ten ptot - kontrola graniczna oddzielajgca Hiszpanie
od Maroka - ma sze$¢ metrow wysokosci i jest wyposazony w réznego rodzaju ostrza. Po
wielu nieudanych prébach udato mi sie wejs¢ do Melilli, a nastepnie przeptyng¢ przez

Morze Srédziemne do Almerii.

W tym momencie poczutem ogromng ulge, ale szybko zdatem sobie sprawe, ze to
jeszcze nie koniec mojej podrézy. Najwiekszym problemem byto znalezienie pracy w
Hiszpanii. Po jakims czasie dowiedziatem sie, Zze w pobliskiej szklarni jest mozliwos¢
podjecia pracy, do ktérej nie bede musiat pokazywa¢ dokumentéw ani pozwolenia na
prace. Powiedzieli mi, zebym poczekat na rondzie niedaleko wioski, az kto$ potrzebujgcy
pracownikow na ten dzien po mnie przyjedzie. W ten sposéb zaczatem pracowaé w
szklarniach w okolicach Almerii, gdzie uprawia sie pomidory i arbuzy. Praca jest bardzo
nieregularna i ciezka: nigdy nie wiem, czy nastepnego dnia bede pracowac, czy nie.
Jestem narazony na kontakt z pestycydami i wysoka temperature, zwtaszcza w lecie.
Pracuje szes$¢ dni w tygodniu i dostaje pie¢ euro za godzine. To znacznie mniej niz
zarabiajg hiszpanhscy pracownicy, ale nie mam odwagi narzekaé, bo boje sie, ze zostane
zwolniony i strace jedyng prace, jakg mogtem dosta¢. Mam jeszcze do sptacenia dtugi z
podrézy, wysytam tez troche pieniedzy do domu, aby méj najmtodszy brat mégt p6js¢ do
szkoty. Jestem z niego bardzo dumny. Moi wspotpracownicy w szklarni sg mili, pracuje
gtéwnie z ludzmi z réznych krajow afrykanskich. Pomagamy sobie nawzajem, kiedy tylko

mozemy; jesteSmy jak rodzina.

Obecnie mieszkam w slumsach o
nazwie Atochares, gdzie dziele
pokéj z dwoma innymi chtopakami
z Mali. Nie mamy tu elektrycznosci
ani wody pitnej. Domy sg zrobione
z plastiku i drewna i czasami sie
palg, ale to byto jedyne miejsce,
jakie mogtem znalez¢. Kiedy
chcesz wynajg¢ prawdziwy dom,
wszyscy zawsze pytajg o twoje
dokumenty i dochody, zwtaszcza
jesli jestes czarnoskory.

Nie moéwie rodzinie o tutejszych
trudnosciach, bo nie chce, zeby sie
martwili. My$lg, Zze mam tu dobre
zycie. Mam nadzieje, ze pewnego
dnia otrzymam pozwolenie na

pobyt, dzieki ktoremu bede mogt
odwiedzi¢ rodzine w Mali i wrécic

do Hiszpanii, kiedy tylko bede chciat.
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Arkusz éwiczen dla uczniéw: KRS-One - Sound of da Police

Przeczytaj ponizszy tekst i podkresl te fragmenty, ktére uwazasz za najwazniejsze.

angielski

Are you really for peace and equality?

Or when my car is hooked up, you know you want to follow me
Your laws are minimal

Cause you won’t even think about lookin’ at the real criminal
This has got to cease

Cause we be getting hyped to the sound of da police!

Overseer, Overseer, Overseer, Overseer,
Officer, Officer, Officer, Officer!

Yeah, officer from overseer

You need a little clarity?

Check the similarity!

The overseer rode around the plantation

The officer is off patrolling all the nation

The overseer could stop you what you're doing

The officer will pull you over just when he's pursuing
The overseer had the right to get ill

And if you fought back, the overseer had the right to Kkill
The officer has the right to arrest

And if you fight back, they put a hole in your chest!

polskie

Czy naprawde opowiadasz sie za pokojem i rownoscig?

Ale kiedy méj samochéd pedzi szybko, wiesz, ze chcesz mnie $ledzi¢
Wasze prawa sg niewystarczalne

Bo nawet nie pomyslicie o tym, by przyjrze¢ sie prawdziwemu przestepcy
To musi sie skonczyc,

Bo jestesmy podkreceni dzwigkiem policji!

Nadzorca, Nadzorca, Nadzorca, Nadzorca, Nadzorca
Oficer, Oficer, Oficer, Oficer, Oficer!

Tak, oficer od nadzoru

Potrzebujesz troche jasnosci?

Sprawdz podobienstwo!

Nadzorca jezdzit po plantacji

Oficer patroluje caty kraj

Nadzorca mdgt zatrzymac to, co robisz

Oficer zatrzyma cie, gdy zwyczajnie prowadzisz
Nadzorca miat prawo zachorowac

A jesli walczyte$, miat prawo zabic

Oficer ma prawo aresztowac

A jesli walczysz, robi ci dziure w klatce piersiowej!

Odpowiedz na dwa ponizsze pytania:

9. 1. W jaki sposéb w piosence poruszany jest temat dyskryminacji?

MODUL 5 | OD SZKLARNI DO HIP HOPU: DYSKRYMINACJA ETNICZNA | RASOWA NA RYNKU
PRACY



TIES

©oOoO~NO OO WN-—-

OO, WN -

10
11
12
13
14
15
16

10.2. Co doktadnie krytykuje artysta?

Arkusz ¢éwiczen dla uczniow: LA HAINE/Cut Killer - Nique la
police/Assassin de la Police

Przeczytaj ponizszy tekst i podkres| te fragmenty, ktére uwazasz za najwazniejsze.

Angielski/Francuski

This is a dj underground exclusive

Qui font le droit? la justice pourquoi?

La justice nique sa mére

Le dernier juge que j'ai vu avait le plus de vices
Que le dealer de ma rue

1,2,3,4 Woop woop that’s the sound of da police
Ah ah nique la police

Woop woop woop that’s the sound of da police
Nique nique nique nique la police

Non rien de rien, nique la police

Non je ne regrette rien, nique la police

Non rien de rien, nique la police

Non je ne regrette rien, nique la police

Justice nique sa mére

Polskie

To jest wytgcznie dla DJéw z podziemia

Kto tworzy prawo? Dlaczego sprawiedliwos$¢?
Ola¢ sprawiedliwosé

Ostatni sedzia, ktérego widziatem, miat wigcej
wykroczen

Niz sprzedawca narkotykéw z mojej ulicy

1,2,3,4 Woop woop ,to jest dzwiek policji
Ah ah pieprzy¢ policje

Woop woop woop, to jest dzwigk policji
Pieprzy¢ pieprzy¢ pieprzy¢ pieprzy¢ policje
Nie nic, pieprzy¢ policje

Nie, niczego nie zatuje, jebac policje

Nie nic, pieprzy¢ policje

Nie, niczego nie zatuje, jebac policje
Sprawiedliwo$¢ pieprzy swojg matke

Miejsce w Paryzu, w ktérym rozgrywa sie akcja
teledysku

Napisz krotka odpowiedz na dwa ponizsze pytania:

11.1. W jaki sposob w teledysku poruszony jest temat dyskryminacji systemowej?
Wskazoéwka: Zastanéw sie, gdzie rozgrywa sie akcja teledysku i/lub jaka jest rola
instytucji rzgdowych, takich jak sad, w traktowaniu ludzi w ré6zny sposob.
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12.2. Co w tym kontekscie mogg oznacza¢ stowa kultowej piosenki Edith Piaf "Non je ne
regrette rien"?

Opcjonalne zadanie domowe nr 2: Lista odtwarzania na temat
dyskryminacji

13.1. Stworz liste odtwarzania zawierajgca co najmniej 3 utwory poruszajgce tematyke
rasizmu i/lub dyskryminacji rasowej lub etniczne;.

°  Wybierz piosenki, ktére poruszajg problem dyskryminacji dzi$ i/lub w
przesztosci

°  Wybierz piosenki, ktére budzg nadzieje i pozwalajg wyobrazié¢ sobie réwng
przysztos¢

14.2. Przygotuj ksigzeczke z listg utworow (1-2 strony), ktdra zilustruje wybrane przez
Ciebie piosenki. Tworzgc ksigzeczke, zastandw sig, jaka historie i przestanie uwazasz
za wazne i godne przekazania stuchaczom.

°  Opisz, dlaczego wybrate$/wybratas kazdg piosenke. Napisz, dlaczego
uwielbiasz (lub nienawidzisz!) dang piosenke/teledysk.

° Mozesz wyjasni¢ swojg interpretacje waznego fragmentu tekstu oraz
zamiesci¢ wazne teksty piosenek.

°  Napisz, jak Twoim zdaniem ta muzyka odnosi sie do tematu dyskryminaciji.

° Mozesz dodatkowo zamiesci¢ informacje o arty$cie i gatunku muzycznym.

°  Mozesz zawrze¢ utwory w ich kontekscie historycznym lub spotecznym.

15.3. Dodaj memy/zdjecia/rysunki, ktdre ilustrujg Twoja liste odtwarzania oraz uczucia,
jakie odczuwasz w zwigzku z piosenkami i tematami. Inspiracji mozesz poszukaé w
przyktadowej ksigzeczce ponizej.

16.4. Nadaj swojej liscie tytut. Przeslij swojg liste utworow w dokumencie lub zataduj jg
na Spotify lub YouTube, aby koledzy i kolezanki z klasy mogli jej postuchaé.
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Linki i materiaty dodatkowe

W jezyku angielskim

ZESTAWY NARZEDZI EDUKACYJNYCH

“Zestaw narzedzi antyrasistowskich - Eric Wong
http://www.fnesc.ca/publications/pdf/ARToolkitActivitySet.pdf

»Narzedzie do samoksztalcenia wprowadzajace do antyrasistowskiej praktyki
dla nauczycieli i edukatoréw" - Titilayo Farukuoye
https://scotdec.org.uk/download/anti-racist-toolkit-for-teachers/

,Koncepcja rasy" - magazyn "W obliczu historii”
https://www.facinghistory.org/resource-library/teaching-holocaust-and-human-
behavior/concept-race

PODKASTY

Kod Przetgcznik
Dowiedz sie wiecej o tym, jak rasa wptywa na kazdy aspekt naszego zycia
https://open.spotify.com/episode/3ewBY 1THW5WFLt2anN2TwkT?si=101bdd20a73c43d

DOKUMENT | FILM

Dumni Romowie

Dowiedz sie o bogactwie i r6znorodnos$ci najwiekszej mniejszosci etnicznej w Europie
dzigki temu 9-minutowemu filmowi krétkometrazowemu, ktéry obala stereotypy
dotyczgce Romow.

https://youtu.be/qiC_gwD5FHs

W innych jezykach

PODKASTY

Kanackische Welle, Nazwa odcinka: Polizeigewalt & Racial Profiling in Deutschland
(jezyk: niemiecki)

Dowiedz sie wiecej o przemocy policyjnej i profilowaniu rasowym w Niemczech
https://open.spotify.com/episode/7zNRN6R1q7qydYPYr7G6197si=cdbb99b31f2e4274

Kanackische Welle, Nazwa odcinka: Kritisches WeiRsein (Jezyk: niemiecki)
Dowiedz sie, czym jest biaty przywilej
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https://open.spotify.com/episode/5hVKts0CuHkragBBBOk6w0?si=bccbf7¢801264017

Rice and Shine, Nazwa odcinka: Hamburg 1980: Als der rechte Terror wieder
aufflammte (Archiv) (Jezyk: niemiecki)

Poznaj historie rasistowskiej przemocy wobec dwdch mtodych wiethamskich
uchodzcéw w Hamburgu w latach 80.
https://riceandshine-podcast.de/2020/08/22/hamburg-1980/

KSIAZKA

Hallo Witte Mensen autorstwa Anusha Nzume (Jezyk: niderlandzki)
Dowiedz sie wiecej o "biatej wrazliwosci" w spoteczenstwie holenderskim

DOKUMENT I FILM

La Haine (Jezyk: francuski, napisy angielskie) - stynny francuski film z 1995 roku
rezyserii Mathieu Kassovitza.

Poznaj losy trzech przyjaciét z biednej dzielnicy imigrantéw na przedmiesciach
Paryza,

2Doc: Wybér 12 filméw dokumentalnych o rasizmie i dyskryminacji (Jezyk:
holenderski, angielski)

Dowiedz sie wiecej o rasizmie i dyskryminaciji dzieki 12 filmom dokumentalnym, ktére
powstaty w odpowiedzi na ogdlnoswiatowe protesty po zabojstwie George'a Floyda w
USA

https://www.2doc.nl/projecten/lijsties/2020/racisme.html

Nauczanie migracji za pomoca muzyki

Lista odtwarzania

Ta lista to zbior piosenek, ktére poruszajg temat dyskryminacji etnicznej i rasowe;j.
Piosenki te mozna wykorzysta¢ jako utwory energetyzujgce, podczas przerw lub w celu
wzbudzenia zainteresowania uczniow tematykg zajec.

Typhoon - We Zijn Er (j. holenderski)

Typhoon to pseudonim artystyczny rapera Glenna de Randamie. Ten holenderski
muzyk urodzit sie w Zwolle (Holandia). Jego muzyka jest wyrazem sprzeciwu wobec
rasizmu i dyskryminacji oraz pokazuje, ze rasizm jest czescig holenderskiej historii i
wspotczesnego spoteczenstwa. Jego rodzice, urodzeni w Surinamie, wyemigrowali do
Holandii w 1975 r., kiedy Surinamczycy uzyskali niepodlegtos¢. Odtwarzajgc historie
swojej rodziny, Typhoon dowiedziat sie, Ze jego prababka byta zniewolona w czasach
holenderskiego kolonializmu. W 2016 r. Typhoon wystgpit na Instagramie przeciwko
profilowaniu etnicznemu, aby zwiekszy¢ swiadomos¢ na temat nieréwnosci, rasizmu i
dyskryminacji. Zostat zatrzymany przez policje, gdy jechat swoim nowym
samochodem. Policja przyznata, ze jednym z powoddw zatrzymania go byto
pochodzenie etniczne i kolor skory.

. https://www.youtube.com/watch?v=7gnDXW60L X8

Charles Junior - Gutmensch (j. niemiecki)

Mtody artysta Charles Junior, alias Chadi Saad, stworzyt teledysk, w ktérym opowiada
sie przeciwko wszelkim formom dyskryminacji. Jego piosenka "Gutmensch" (z
niemieckiego: dobry czlowiek) porusza problem dyskryminacji ze wzgledu na wiek,
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pochodzenie i orientacje seksualng. Piosenka powstata w reakcji na przypadek
dyskryminacji ze wzgledu na pochodzenie etniczne w nocnym zyciu Norymbergi
(Bawaria, Niemcy). Swojg muzykg Charles Junior wzywa ludzi do przeciwstawienia
sie dyskryminacji i zwalczania uprzedzeh.

. https://www.youtube.com/watch?v=9BMb cEP8Ig&ab channel=StadtN%C3%BC
rnberg

Abd Al Malik - Mlody mezczyzna na wygnaniu (j. francuski)

"Jestem niezmiernie zaszczycony. Pochodze z trudnej dzielnicy, jestem czarnoskérym
muzutmaninem, rapuje i gteboko kocham mdj kraj, Francje" - powiedziat francuski
raper Abd Al Malik w 2008 r. podczas nominacji do nagrody. Urodzit sie w Paryzu w
rodzinie kongijskich rodzicow. Jego utwor "Le Jeune noir & I'épee" zostat
zainspirowany obrazem Puvisa de Chavannesa wystawionym w Musée D'Orsay w
2019 r. jako czes¢ wystawy The Black Model (Le modéle noir). Marzy o przysztoSci
bez rasizmu. Przyszto$¢, w ktérej nie chodzi juz tylko o przyjecie "innego" z "innego
miejsca". Przyszios¢, w ktérej na nowo definiuje sie francuskg tozsamosc i tworzy sie
przestrzen dla mniejszosci etnicznych i rasowych. Swojg muzyka chce przyczynic sie
do budowania pluralistycznego i réwnego spoteczenstwa.

. https://www.youtube.com/watch?v=IPv4XZzJWAE&feature=youtu.be&ab channel
=AbdAIMalikVEVO

Riah Knight - | Will Roam (j. angielski)

Riah Knight, urodzona w 1996 r., jest brytyjskg romska piosenkarka, aktorkg i
aktywistkg. Uksztattowana przez romski ruch na rzecz praw obywatelskich, tgczy
muzyke z aktywizmem i walczy z rasizmem wobec europejskich Roméw. W swojej
piosence "l Will Roam" $piewa: "Tied to no common land, no borders do we see".
Jako Ze jest jest blondwtosg i mierzgcag prawie 1,80 m brytyjskg Romkag mieszkajgcag
w Berlinie, ludzie czesto zaktadajg, ze pochodzi ze Szwecji lub innego
potnocnoeuropejskiego kraju. ,Ale ty nie wygladasz jak Cyganka!" - to reakcja, ktora
czesto styszy, gdy wspomina o swoim pochodzeniu. Méwienie, ze ktos nie wyglada
tak, jak jego rasa lub pochodzenie etniczne ujawnia, jak gteboko zakorzenione i
problematyczne sg stereotypy rasowe i etniczne.

. https://www.youtube.com/watch?v=T8kZFtimHSU&ab channel=RiahKnight-Topic
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