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Les politiques migratoires
Idéal pour les cours d'éducation civique, de sciences sociales ou d'histoire politique, ce module illustre les choix complexes auxquels sont confrontés les décideurs élus lorsqu'ils élaborent des politiques sur l'immigration des travailleurs étrangers. En identifiant, classant et représentant les intérêts des différents acteurs sociaux, économiques et politiques de l'immigration, les élèves obtiennent des informations pratiques sur le processus décisionnel concernant les politiques d'immigration, l'une des questions les plus controversées auxquelles les démocraties européennes sont confrontées aujourd'hui.
Objectifs et acquis d'apprentissage
Acquis d'apprentissage général
Comprendre les différents acteurs et intérêts impliqués dans la définition des politiques migratoires au niveau national
Objectifs d'apprentissage spécifiques
Définir la politique migratoire et comprendre sa diversité
Identifier les acteurs impliqués dans la définition de la politique migratoire au niveau national
Comprendre les questions économiques, sociales et politiques qui influencent les décisions sur les politiques migratoires
Développer des compétences liées aux processus démocratiques, comment représenter et discuter de points de vue et d'intérêts différents 
Structure et chronologie du cours
[bookmark: _Hlk99613797]Aucune préparation avant le cours 
Développement en classe
Activité 1 : Comprendre la diversité des politiques migratoires (env. 15 min)
Activité 2 : Acteurs et intérêts des politiques migratoires : une étude de cas fictive (env. 30 min)
Devoir à la maison 
Développer et défendre des solutions politiques (env. 30 min), ou
Activité 3 (session 2) : Discussion de groupe : Négocier des solutions politiques (env. 45 min)
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[bookmark: _Toc112780020][bookmark: _Toc112351377][image: ]Informations de base pour les enseignants 
Ce court texte :
Définit la politique migratoire
Présente l'évolution des politiques migratoires au fil du temps 
Explique les acteurs, intérêts et dilemmes impliqués dans l'élaboration des politiques migratoires
Met en évidence l'usage politique et la communication des politiques migratoires
Les politiques migratoires sont des lois, réglementations et accords que les États élaborent et mettent en œuvre pour influer sur le nombre et les droits des migrants internationaux (Czaika et de Haas, 2013; Ruhs, 2011). Souvent, l'accent est mis sur les politiques d'immigration des pays de destination, où une distinction est faite entre (1) les politiques de contrôle de l'immigration, qui régissent la sélection et l'admission des immigrants, telles que les politiques de contrôle aux frontières, les exigences en matière de visa ou les régularisations, mais aussi les politiques de retour et d'expulsion; et (2) les politiques d'intégration des immigrants, qui régissent les conditions de séjour des immigrants et leur intégration, telles que les droits socio-économiques liés à l'éducation, à l'accès à l'aide sociale ou au travail (Hammar, 1985). (3) Un troisième aspect de la politique migratoire souvent oublié est celui des politiques en matière d’émigration et de diaspora développées par les pays d'origine, par exemple pour accorder aux citoyens à l'étranger le droit de vote ou les encourager à envoyer de l'argent dans leurs communautés d'origine. 

[bookmark: _Hlk100578305]D'habitude, les politiques migratoires se concentrent sur des groupes spécifiques de migrants. Alors que le débat public et politique en Europe porte principalement sur l'asile et la migration irrégulière, les développements en termes de politiques publiques se concentrent souvent sur les travailleurs migrants, les migrants de famille et les étudiants internationaux. Ceci est logique étant donné qu'au cours de la période 2010-2019, un tiers de tous les premiers permis de séjour dans l'UE ont été délivrés pour des raisons familiales et un tiers pour des raisons professionnelles (EUROSTAT, 2021). Cependant, cette diversité dans les politiques migratoires est souvent ignorée, ce qui conduit à des récits déformés et à des attentes irréalistes envers les politiques migratoires et leur efficacité. 

Il n'y a donc pas « une seule » politique migratoire pour chaque pays – les politiques migratoires créent toujours des droits ou des restrictions spécifiques pour des groupes particuliers de migrants, et chaque groupe de migrants mobilise différents acteurs et crée des dilemmes particuliers pour les décideurs : Alors que pour les politiques d'asile, le dilemme est souvent entre les obligations en matière de droits de l'homme d'une part et les menaces perçues à la sécurité d'autre part, pour les politiques en matière de migration de la main-d'œuvre, le compromis est entre l'opinion publique, les prévisions économiques et démographiques, ainsi que les besoins des employeurs locaux et des travailleurs (Bonjour, 2011; Guiraudon et Lahav, 2000; Joppke, 1998; Facchini, Mayda, et Mishra, 2011). 

En outre, les partis politiques sont souvent partagés quant à l'immigration: Les partis politiques de gauche doivent trouver un compromis entre les syndicats – qui ont tendance à adopter des positions restrictives à l'égard des « travailleurs peu qualifiés »[footnoteRef:1] pour protéger les travailleurs locaux – et les groupes de défense des droits de l'homme qui demandent des politiques plus flexibles. Les partis politiques de droite ont tendance à être divisés entre les employeurs qui favorisent des lois d'immigration flexibles et un électorat culturellement conservateur qui demande davantage de restrictions à l'immigration (Perlmutter, 1996; Odmalm, 2011; Abou-Chadi, 2016; Schain, 2018). Par conséquent, nous ne pouvons pas simplement classer la gauche comme « pour » et la droite comme « contre » l'immigration.  [1:  Le terme « travailleur peu qualifié » est problématique parce qu'il ne reconnaît pas que beaucoup de migrants qui viennent en Europe pour occuper des emplois peu qualifiés ont en réalité un diplôme d'enseignement supérieur ou des qualifications professionnelles. Cependant, comme le terme « migrants peu qualifiés » est largement utilisé dans les discussions sur les politiques migratoires, nous allons l’utiliser dans ce module. ] 


Ces problématiques expliquent aussi pourquoi les préférences de politiques d’immigration tendent à diverger selon la question et le groupe de migrants en jeu: La recherche a montré que depuis la Seconde Guerre mondiale, les politiques d'entrée et d'intégration sont devenues constamment plus libérales, tandis que le contrôle des frontières et les politiques en matière de retour sont progressivement devenus plus restrictifs (de Haas, Natter, et Vezzoli, 2018; voir aussi: Helbling et Kalkum, 2018). En outre, au cours des décennies, les critères des politiques d'immigration se sont éloignés d'indicateurs tels que la race ou l'ethnie et sélectionnent de plus en plus en fonction des compétences et de la classe. Cependant, il y a encore un débat académique autour de la question si ces changements ont effectivement mis fin à la discrimination ethnique et religieuse dans les politiques d'immigration, car la sélection de l'immigration sur la base des compétences et de la classe permet toujours la discrimination indirecte sur la base de la race, de la nationalité ou de la religion (Ellermann, 2020). Dans l'ensemble, cependant, et bien que certains discours politiques promettent des mesures décisives telles que « la fermeture des frontières », les politiques d'immigration dans toute l'Europe sont devenues moins restrictives depuis 1945 pour la plupart des catégories de migrants, y compris les travailleurs migrants peu qualifiés, les étudiants internationaux ou même, dans une certaine mesure, les réfugiés (de Haas, Natter, et Vezzoli, 2018). 

Ceci crée un « écart discursif » qui existe souvent entre les « discours durs » des politiciens qui tentent de répondre aux craintes de l'opinion publique concernant l'immigration et les politiques qui finissent par être promulgués sous la forme de lois (Czaika et de Haas, 2013; voir aussi: Schultz, 2020). En effet, les politiques migratoires sont souvent principalement performatives : dans leurs discours, les politiciens veulent donner l'impression d'avoir la migration « sous contrôle », en soulignant par exemple leur engagement concernant l'expulsion des migrants en situation irrégulière ou les nouveaux outils technologiques (drones, iriscopie) qui sont mobilisés pour surveiller les frontières (Massey, Durand, et Pren, 2016). Cependant, cela ne les empêche pas de mettre en œuvre simultanément – et avec beaucoup moins de publicité – des politiques migratoires libérales concernant d'autres questions politiques ou d'autres groupes de migrants. Par exemple, alors que l'accent est mis sur les accords avec les pays d'origine pour assurer le retour des migrants en situation irrégulière, les politiques visant à promouvoir la migration d'étudiants internationaux ou de travailleurs agricoles saisonniers reçoivent souvent peu ou pas de publicité. 

Cela est également dû au fait que les décisions en matière de politique migratoire ne sont pas prises hors contexte, mais influencées par les développements dans d'autres domaines politiques, tels que la politique nationale du marché du travail, la politique commerciale ou même la politique étrangère. Par exemple, la décision de réduire la protection des travailleurs, d'introduire des droits sur les produits agricoles importés en subventionnant l'agriculture locale ou d’entrer en guerre contre un pays aura inévitablement des conséquences migratoires (Czaika et de Haas, 2013; De Haas et al., 2019). Cela souligne la nécessité de contextualiser les débats sur la politique migratoire dans des processus plus larges de développement économique, géopolitique ou de changement social à la fois dans les pays d’origine et de destination. 

Dans ce module, nous voulons que les élèves fassent l'expérience des négociations autour d’un accord bilatéral sur la migration de main-d'œuvre peu qualifiée pour illustrer le processus complexe d'élaboration des politiques migratoires. L'objectif est de démêler les différents acteurs impliqués dans la définition des politiques migratoires aux niveaux national et supranational et d'explorer les dilemmes et les intérêts divergents qui doivent être conciliés. Le module vise donc à sensibiliser les élèves à la complexité du processus décisionnel en matière d'immigration et à développer des compétences en matière de délibération démocratique, de prise de position et d'argumentation nuancée.

[bookmark: _Toc112351378][bookmark: _Toc112780021]Activités : Exercices, explications et réponses[image: ] 
Développement en classe | Activité 1
Comprendre la diversité des politiques migratoires
Objectifs d’apprentissage[image: ]
Les élèves obtiennent un aperçu de la diversité de questions qui font partie de la politique migratoire 
Les élèves apprennent à catégoriser les politiques migratoires en fonction du domaine politique et des groupes de migrants concernés
Les élèves développent inductivement une définition de politique migratoire basée sur des titres d’actualités
Matériel[image: ]s
Feuille de travail des élèves avec des titres de journaux – un par élève
Tableau pour reproduire la classification des titres
Durée [image: ]: 15 min

Explication de l'activité et suggestions didactiques[image: ]
Distribuez les feuilles de travail des élèves avec les titres ou projetez-les sur un tableau 
Passez en revue les titres
Demandez aux élèves de remplir le tableau (voir tableau des solutions ci-dessous) : 
Faites une croix pour indiquer si la politique discutée est restrictive ou libérale.
Écrivez quels migrants et quel domaine politique sont concernés par la mesure politique. 
· Note : le but n'est pas de faire une liste systématique de tous les groupes de migrants et des domaines politiques, mais de montrer la diversité des questions abordées par la politique migratoire. En conséquence, le tableau avec les solutions ci-dessous n'est qu'indicatif.
À la fin
Présentez à la classe une définition de la politique migratoire : Les politiques migratoires sont des lois, règlements et accords que les États développent et mettent en œuvre pour influer sur le nombre et les droits de différentes catégories de migrants internationaux.
Demandez aux élèves : quels sont les objectifs des politiques évoqués dans les titres ? Y a-t-il eu des surprises pour les élèves ?
· Note : Souvent, la politique migratoire est perçue uniquement comme restrictive à l'égard de la migration. En utilisant les titres des journaux, mentionnez que la politique migratoire implique à la fois des libéralisations et des mesures restrictives. 
Conseil pour une discussion plus approfondie : Même si ce n’est pas un objectif central de ce module, cette activité peut également être utilisée pour développer les compétences critiques des élèves en matière de médias, par exemple en comparant et en évaluant les sources, le vocabulaire, la structure, etc. 
[image: ]Solutions et suggestions pour les réponses
Tableau rempli pour tous les titres
	Titre
	Restrictif
	Libéral
	Migrants concernés
	Domaine politique

	1. Les États-Unis limitent le nombre de réfugiés autorisés …

	x
	
	Réfugiés
	Entrée

	2. 600 000 immigrants régularisés immédiatement par …
	
	x
	Travailleurs migrants, migrants irréguliers
	Droits et intégration des migrants

	3. La France accorde la citoyenneté à plus de 2 000 …
	
	x
	Travailleurs migrants
	Droits et intégration des migrants

	4. La Colombie régularise 1,7 million de Vénézuéliens …

	
	x
	Migrants irréguliers
	Droits et intégration des migrants

	5. Le gouvernement allemand facilite le travail saisonnier …

	
	x
	Travailleurs migrants (saisonniers)
	Entrée

	6. Le Kenya annonce des mesures audacieuses pour …
	
	x
	Étudiants internationaux
	Entrée

	7. Le Danemark retire le permis de séjour aux réfugiés …
	x
	
	Réfugiés
	Rapatriement, droits et intégration des migrants

	8. Les regroupements familiaux en Corée suspendus sine die …
	x
	
	Familles des migrants
	Entrée, droits et intégration des migrants

	9. Le Népal interdit aux femmes de moins de 30 ans de …
	x
	
	Travailleurs migrants
	Sortie

	10. Des règles plus souples pour les migrants ayant un …
	
	x
	Travailleurs migrants (hautement qualifiés, expatriés)
	Entrée

	11. Le directeur de Frontex accusé de renvois illégaux de …
	x
	
	Migrants irréguliers
	Entrée, contrôles aux frontières

	12. L'intégration en tant que devoir : l'Autriche organise …
	x
	
	Réfugiés
	Droits et intégration des migrants
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[bookmark: _Toc112351381][image: ] Développement en classe | Activité 2
Acteurs et intérêts dans la politique migratoire : une étude de cas fictive
[image: ] Objectifs d’apprentissage
Les élèves résument les arguments et les intérêts des acteurs impliqués dans la politique en matière de migration des travailleurs 
Les élèves apprennent que les acteurs impliqués ont des positions différentes en fonction de la question abordée
Les élèves comprennent que les décisions en matière d'immigration sont étroitement liées à des questions économiques, sociales et politiques plus larges
[image: ] Matériels
Feuille de travail des élèves avec article de journal fictif et tableaux/graphiques – un par élève
Tableau pour reproduire la cartographie des acteurs
[image: ] Durée : 30 min

[image: ]Explication de l'activité et suggestions didactiques
Divisez la classe en cinq groupes et attribuez à chacun d'eux l'un des cinq rôles suivants :
la ministre du travail
le politicien régional de droite
le maire de la ville
la représentante d’un syndicat
le représentant des employeurs
· Les élèves ont 10-15 minutes pour : 
lire l'article fictif concernant un accord bilatéral sur la migration des travailleurs peu qualifiés
remplir le tableau dans la feuille de travail avec les arguments de leur acteur concernant (i) le nombre de travailleurs étrangers qui devraient être autorisés à immigrer et (ii) dans quelle mesure ils pourraient amener leurs familles
placer leur acteur dans le graphique à la fin de la feuille de travail
Regroupez la classe et laissez chaque groupe placer son acteur sur la carte vide au tableau. 
À la fin
Demandez aux élèves : 
Les acteurs adoptent-ils des positions libérales/restrictives similaires sur chacune des questions en jeu ?
Y a-t-il des intérêts similaires et des alliances possibles entre les acteurs sur ces deux questions ?
Quelles sont les questions politiques, économiques et sociales plus larges, identifiables dans le texte, liées à la migration de main-d'œuvre ?
Qu'est-ce que cela signifie pour les négociations sur la migration de main-d’œuvre ? 
[image: ]Solutions et suggestions pour les réponses
Tableau rempli avec les arguments pour tous les acteurs
	Acteur
	Arguments sur le nombre de travailleurs étrangers autorisés à immigrer

	Arguments sur le droit des travailleurs étrangers d'amener leur famille

	Ministre 
du travail
	Position générale : Ambiguë, vers libérale 
Croissance et prospérité : les travailleurs sont nécessaires pour l'industrie automobile et la croissance économique générale
Le but est d’admettre uniquement le nombre de travailleurs qui sont nécessaires pour maintenir le chômage à un bas niveau
	Position générale : Ambiguë, vers restrictive
Reconnaît les avantages pour le bien-être et l'intégration des travailleurs
Le but est de garder le nombre total des migrants bas
Le but est d’admettre que des personnes ayant des compétences linguistiques et de bonnes perspectives d'intégration
Souhaite maintenir la possibilité de rapatriement des travailleurs s'ils sont demandés uniquement à court terme

	Politicien régional
de droite
	Position générale : Restrictive
Identité : peur de devenir un pays plus multiculturel
Travailleurs nationaux plutôt qu'étrangers : investir dans la formation des citoyens locaux.
	Position générale : Restrictive
Coûts sociaux : éducation des enfants, logement, prestations familiales, éventuellement allocations de chômage pour le partenaire
Concurrence pour l'emploi : ils s'emparent du travail des citoyens locaux

	Maire
	Position générale : Ambiguë, vers libérale
Amélioration publique : la nouvelle salle d'assemblage est une opportunité et une amélioration de l'importance régionale de la ville
Les travailleurs, en tant que nouveaux résidents, contribuent à lutter contre le déclin de la population et apportent un nouvel esprit et des opportunités
Soucieux de préserver l'harmonie locale
Sensible aux préoccupations de certains citoyens concernant le changement et l'identité
	Position générale : Libérale
Le regroupement familial rend plus probable l’installation des travailleurs à long terme
Les familles renforcent l’interaction et l’intégration avec la population locale (par exemple, les enfants dans les écoles et les aires de jeux)
Le regroupement familial conduit à un meilleur équilibre entre les sexes et les générations, augmente la population locale (jeune)

	Représentante 
syndical
	Position générale : Ambiguë, vers restrictive
Sceptique quant aux propositions sur l'immigration, elle veut s'assurer que les employeurs n'utilisent pas les travailleurs migrants pour diminuer les salaires des citoyens locaux
Souhaite utiliser la demande élevée comme une opportunité pour les travailleurs de la région : meilleure reconnaissance et meilleures conditions de travail, plus d'investissements dans la formation de nouveaux travailleurs
Reconnaît le besoin de main-d'œuvre dans des professions spécifiques
	Position générale : Libérale
Principe d'universalité : elle se bat pour les droits des travailleurs au niveau mondial (ici : droit à la vie familiale) 
Elle défend les dépenses sociales en tant qu'investissement essentiel pour une main-d'œuvre éduquée et en bonne santé

	Représentant des 
employeurs
	Position générale : Libérale
Demande élevée de travailleurs qualifiés de l'étranger
Souhaite des procédures de recrutement rapides, flexibles et non bureaucratiques pour répondre à la demande, atteindre l'objectif de production et la croissance régionale
	Position générale:Libérale
Des employés plus heureux
Installation avec la famille signifie une plus grande disponibilité à long terme des travailleurs  l’investissement dans la formation paie plus



Cartographie des acteurs
[image: ]
Cette activité devrait conduire à une discussion de groupe sur le fait que la position d'un acteur sur une question (ici : nombre de migrants) ne correspond pas toujours à la position sur une autre question (ici : regroupement familial). Cela donne une bonne transition vers le devoir à la maison (et la session de suivi), où les élèves auront la possibilité d'identifier des synergies, de former des alliances et de négocier entre eux en fonction des positions mises en évidence. 
En outre, les élèves devraient comprendre que la migration des travailleurs est intrinsèquement liée à des questions de croissance économique, de conditions d'emploi, de chômage, de diversité culturelle, de politiques de protection sociale, de politiques éducatives, de renouvellement des espaces publics et de dynamique démographique. Les politiques migratoires ne concernent pas seulement la migration. 
Devoir à la maison
[bookmark: _Toc112351384][image: ]Développer et défendre des solutions politiques
Note : Les enseignants choisissent entre le devoir à la maison ou l'activité 3 pour une session de suivi (voir ci-dessous)

Objectifs d’apprentissage[image: ]
Les élèves comprennent les intérêts complexes liés à l'immigration de travail et comment ceux-ci exigent des compromis politiques
Les élèves apprennent à élaborer des propositions politiques en fonction de la position de leur acteur 
Les élèves développent des compétences liées aux processus démocratiques délibératifs, et représentent des points de vue et des intérêts différents
[image: ]Matériels
Enregistreur ou enregistreur vidéo (téléphone)
[image: ] Durée: 30 min

[image: ]Explication de l'activité et suggestions didactiques
Les élèves travaillent individuellement sur l'acteur sur lequel ils se sont concentrés pendant le cours
Les élèves créent et filment un discours politique (3 min) du point de vue de leur acteur. Le discours doit inclure :
Les arguments clés et la solution politique proposé par leur acteur sur chacune des deux questions (nombre de permis, droits de famille), dans les mots des élèves 
Les propositions politiques doivent tenir compte des arguments et des intérêts des autres acteurs : quel pourrait être un bon compromis ? pourquoi les autres acteurs devraient-ils être d'accord avec la proposition ?
En outre, les élèves écrivent un texte réflexif de 250 mots qui approfondit cet exercice :
C’était comment de représenter ton acteur ? 
C'était dur ou facile de représenter les arguments de ton acteur ? Pourquoi ? 
Qu’as-tu aimé dans cet exercice, qu’as-tu trouvé compliqué ?
Note : Dans cet exercice, les élèves pourraient utiliser un langage problématique ou renforcer les stéréotypes pour représenter authentiquement leur acteur. Comme ces expressions et stéréotypes font partie des débats publics, il est important de reconnaître leur existence, mais aussi d'y réfléchir, en prenant soin de ne pas légitimer un langage offensif ou xénophobe. Ce bref exercice d'écriture vise à faire réfléchir les élèves de manière critique à ce sujet et veut être une occasion d'aborder la question en classe. En outre, les enseignants doivent être conscients de l'impact personnel que cet exercice pourrait avoir sur les élèves ayant des experiences migratoires.
Les élèves envoient le discours et le court texte à l'enseignant. L'enseignant peut en montrer et en discuter une sélection dans la leçon suivante, ou demander aux élèves de regarder et d'analyser eux-mêmes les vidéos de leurs camarades. Les questions de réflexion principales pourraient être :
Dans quelle mesure la solution proposée est-elle convaincante ? 
Quelles sont les personnes les plus susceptibles d'être d'accord avec la politique proposée ? Il y a-t-il des alliances qui émergent?
Quel type de politique est susceptible d'être adopté ?
· soulignez la nature équilibrée de la politique migratoire pour tenir compte des différents intérêts
· établissez un lien avec les politiques réellement existantes dans votre pays
[bookmark: _Toc112351385]Développement en classe | Activité 3 (session 2)
[bookmark: _Toc112351386][image: ] Discussion de groupe : Négocier des solutions politiques
Objectifs d’apprentissage[image: ]
Les élèves comprennent les intérêts complexes liés à l'immigration de travail et comment ceux-ci exigent des compromis politiques
Les élèves apprennent à élaborer des propositions politiques en fonction de la position de leur acteur 
Les élèves développent des compétences liées aux processus démocratiques délibératifs, et représentent des points de vue et des intérêts différents
Les élèves développent des compétences de négociation dans des contextes avec des parties prenantes et des intérêts très hétérogènes
Matériel[image: ]s
Chronomètre
[image: ]Durée: 45 min

[image: ] Explication de l'activité et suggestions didactiques
Préparation (10 min)
Comme devoirs à la maison ou en classe
Les élèves se familiarisent encore une fois avec leur acteur, ses positions et ses arguments.

En classe
Les élèves travaillent dans les mêmes groupes que la dernière fois. 
Dans chaque groupe, les élèves préparent un petit discours convaincant (max. 2 min) du point de vue de leur acteur. Le discours devrait inclure les arguments clés et les positions de leur acteur sur chaque question (le nombre de travailleurs étrangers et leur droit d'amener leurs familles) avec leurs propres mots.
Les élèves discutent et préparent une stratégie de négociation de groupe : 
Quels sont les points les plus importants que nous devons préserver au cours des négociations et quels compromis pouvons-nous faire ? 
Quelles sont les positions des autres acteurs ? Que vont-ils nous demander probablement ? Comment allons-nous répondre à ces demandes ?
Quels sont les acteurs les plus proches de notre position sur chaque question et quels sont ceux qui ont les positions les plus différentes ? Quelles sont les alliances possibles avec d'autres acteurs pour chaque question ?
Les élèves décident qui dans leur équipe représentera le groupe dans la discussion et fera le discours d'introduction. 
Discussion de groupe (20-30 min)
Organisation
Préparez des chaises en cercle, une chaise pour chaque représentant de groupe.
Derrière chaque représentant, le reste du groupe se rassemble (assis ou debout).
Activités
Tout d'abord, chaque représentant tient le discours d'introduction préparé.
Ensuite, les représentants cherchent à négocier des solutions aux deux problèmes en tenant compte des arguments et des positions des autres et en accordant des concessions, tout en préservant leurs intérêts fondamentaux.
Les autres élèves écoutent activement et prennent des notes, et peuvent discuter de la stratégie de leur groupe en silence derrière le représentant. Les élèves peuvent aussi chuchoter quelque chose à leur représentant, ou lui passer des notes. Alternativement, les élèves peuvent opter pour de courtes pauses pour discuter de leur stratégie.
Conseils didactiques
Pour augmenter l'engagement de la classe, les représentants peuvent être remplacés au cours de la discussion, soit en tapent gentiment sur l'épaule du représentant pour initier un changement, soit après un temps prédéfini après lequel tous les représentants changent.
Il peut être utile de donner des indications et une structure en définissant l'ordre dans lequel les deux problèmes sont discutés, et si c’est autorisé de revenir au premier problème pour résoudre le second.
Décidez si vous voulez permettre aux groupes de « faire équipe » et de former des alliances. Les alliances peuvent également se terminer ou changer, en fonction de la question examinée.
Il peut être utile d'établir un temps de parole pour chaque groupe afin d'équilibrer la discussion.
Pour plus de conseils pédagogiques sur les discussions de groupe, consultez le guide de Facing History.
Compte-rendu de l'activité (10 min)
C’était comment de représenter ton acteur ? 
C'était dur ou facile de représenter sa voix ? Pourquoi ?
Y a-t-il eu des arguments ou des opinions dans le débat qui t'ont mis mal à l'aise, agité ou en colère ? Pourquoi ? 
Crois-tu que c’était utile d’en discuter de toute façon ? Pourquoi ? Pourquoi pas ?
· Possibilité de lier cette réflexion à un débat sur les avantages et les inconvénients de la liberté de parole, sur la normalisation du discours xénophobe, etc 
C'était comment de travailler dans ton groupe ?
Avez-vous toujours été du même avis sur la position de votre acteur, sur la stratégie de négociation, sur le compromis, etc. ? En cas de réponse négative : que pouvons-nous apprendre de tout cela ? 
· Même au sein de groupes d'intérêts ou d'acteurs spécifiques, les opinions et les intérêts peuvent s'écarter et devenir controversés.
Avez-vous trouvé un accord pour chacune de ces questions ? Pourquoi ? Pourquoi pas ?
Des alliances ou des fractures se sont-elles formées entre les acteurs ?
Ont-elles changé au cours du débat ? 
· Les groupes d'intérêt ont des opinions et des intérêts changeants sur les questions migratoires en fonction de la question particulière 
Compte tenu de ce débat, pensez-vous que l'une des solutions proposées est réaliste ? Quel type de politique sera probablement mise en œuvre ?
· Soulignez le caractère équilibré des politiques en raison de la nécessité de prendre en compte les différents intérêts
· Faites un lien avec les politiques réellement existantes dans votre pays
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Description automatically generated with low confidence]Matériels et feuilles de travail pour les élèves
Activité 1 : Comprendre la diversité des politiques migratoires
	Titre
	Restrictif
	Libéral
	Migrants concernés
	Domaine politique

	1. Les États-Unis limitent le nombre de réfugiés autorisés …

	
	
	
	

	2. 600 000 immigrants régularisés immédiatement par …
	
	
	
	

	3. La France accorde la citoyenneté à plus de 2 000 …
	
	
	
	

	4. La Colombie régularise 1,7 million de Vénézuéliens …

	
	
	
	

	5. Le gouvernement allemand facilite le travail saisonnier …

	
	
	
	

	6. Le Kenya annonce des mesures audacieuses pour …
	
	
	
	

	7. Le Danemark retire le permis de séjour aux réfugiés …
	
	
	
	

	8. Les regroupements familiaux en Corée suspendus sine die …
	
	
	
	

	9. Le Népal interdit aux femmes de moins de 30 ans de …
	
	
	
	

	10. Des règles plus souples pour les migrants ayant un …
	
	
	
	

	11. Le directeur de Frontex accusé de renvois illégaux de …
	
	
	
	

	12. L'intégration en tant que devoir : l'Autriche organise …
	
	
	
	






	1. Les États-Unis limitent le nombre de réfugiés autorisés à accéder à 30 000

[image: ]
	2. 600 000 immigrants régularisés immédiatement par décret: l'offensive de Bellanova pour les ouvriers et les femmes de ménage
[image: ]

	
3. La France accorde la citoyenneté à plus de 2 000 travailleurs étrangers en réponse au Covid-19
[image: ]
	
4. La Colombie régularise 1,7 million de Vénézuéliens

[image: ]

	
5. Le gouvernement allemand facilite le travail saisonnier dans le secteur agricole
[image: ]
	
6. Le Kenya annonce des mesures audacieuses pour atteindre 30 000 étudiants internationaux
[image: ]




	

7. Le Danemark retire le permis de séjour aux réfugiés syriens et dit que le retour au pays d'origine est sans danger
[image: ]
	

8. Les regroupements familiaux en Corée suspendus sine die

[image: ]

	
9. Le Népal interdit aux femmes de moins de 30 ans de travailler dans les États du Golfe
[image: ]
	
10. Des règles plus souples pour les migrants ayant un niveau d'éducation élevé
[image: ]

	
11. Le directeur de Frontex accusé de renvois illégaux de migrants

[image: ]
	
12. L'intégration en tant que devoir : l'Autriche organise des cours sur les valeurs pour les réfugiés
[image: ]



	


Activité 2 : Acteurs et intérêts de la politique migratoire : étude de cas
Article de journal fictif
Voitures internationales, travailleurs internationaux ?
La nouvelle usine ELEKTRA MOTORS déclenche un débat sur les travailleurs migrants et leurs droits
Par : Daily News


Lorsque vous quittez la ville autrichienne de Schladming de son extrémité ouest, la circulation a tendance à ralentir tandis que les habitants regardent la grande et toute nouvelle salle d'assemblage du constructeur automobile international ELEKTRA MOTORS. Sur environ 320 000 mètres carrés, la nouvelle salle est en conception et en construction depuis plus de quatre ans, avant de commencer enfin la production à la fin de ce mois. 

Bien qu'elle soit contestée par un petit groupe, la plupart des habitants de la région se félicitent de l'usine, car elle apportera de nouveaux investissements, des entreprises et des emplois à Schladming et dans la plus grande région de Styrie. « Nous sommes honorés d'accueillir la nouvelle salle d'assemblage d'ELEKTRA MOTORS qui remplira notre ville d'une nouvelle vie, soutiendra les entreprises locales et fera de Schladming un nouveau pôle économique dans la région », a déclaré le maire Thomas Novak. La décision de construire la salle en Autriche a été saluée par la ministre du commerce et du travail, Federica Russo, qui l'a décrite comme « un investissement clé qui apportera de l'emploi, de la croissance et de la prospérité en Autriche pour les années à venir », et qui contribe à « faire de l'Autriche un pôle international dans la production automobile ».

Toutefois, on ne sait pas qui devrait occuper les 3 500 nouveaux emplois prévus, car il y a une pénurie de travailleurs dans des professions spécifiques, telles que les soudeurs, les opérateurs de chariots élévateurs et les ingénieurs. Les employeurs du secteur manufacturier ont depuis longtemps demandé une révision des règles actuelles en matière de recrutement de travailleurs étrangers. ELEKTRA MOTORS affirme qu'elle devra répondre à de grands défis pour recruter la main-d'œuvre dont elle a besoin pour sa nouvelle salle. Elle affirme que des changements politiques substantiels ont été nécessaires pour faire de la salle d'assemblage un succès et pour apporter la contribution économique attendue à l'économie régionale. « Sans la main-d'œuvre professionnelle, nous ne pouvons pas fonctionner à plein régime. Nous avons besoin de procédures de recrutement et d'octroi de visas rapides, flexibles et non bureaucratiques pour les travailleurs étrangers afin de répondre à notre forte demande », a déclaré mercredi le PDG Vrishni Kothari après une rencontre avec la ministre autrichienne du travail Federica Russo. Elle était d'accord : « Les travailleurs étrangers dont nous avons besoin sont en attente, prêts à apporter leur contribution à ce pays. Nous devons faciliter leur entrée en Autriche, mais nous devons veiller à ce que cela se fasse de manière contrôlée et uniquement dans la mesure nécessaire pour combler des lacunes spécifiques sur notre marché du travail. »

Entre-temps, la représentante régionale du syndicat autrichien s'est montré sceptique quant à ces propositions. Dans une première réponse, la porte-parole Susanna Berger a déclaré : « Nous accueillons très chaleureusement les nouvelles possibilités d'emploi portées par la nouvelle salle de production et espérons que cela mettra en valeur le travail essentiel de nos employés, sans lesquels aucune machine ne sortirait de la chaîne de montage. » Tout en reconnaissant la nécessité d'embaucher des travailleurs étrangers possédant des compétences spécifiques très demandées, il a déclaré : « L'immigration ne peut pas être la seule solution pour l'ensemble du secteur. Nous devons accompagner le recrutement ciblé de travailleurs étrangers en augmentant les salaires et en offrant des possibilités éducatives adéquates, afin que davantage de personnes décident d'exercer cette profession en premier lieu ». Sans ces mesures, l'afflux d'un grand nombre de travailleurs étrangers compromettrait les salaires des travailleurs locaux, a ajouté Susanna Berger. Un chercheur sur l'immigration de l'Université de Graz, cependant, se déclare sceptique : « Le dumping salarial est souvent utilisé comme argument contre l'immigration pour raisons de travail. Cependant, des études montrent que les effets de l'immigration sur les salaires moyens des autochtones sont nuls ou très faibles. » Pendant ce temps, Gerhard Fuchs, politicien régional du parti de droite Identitätspartei Österreich (IPÖ), a fermement condamné les plans visant à simplifier les procédures d'immigration de travail via Twitter : « À chaque occasion, le gouvernement ouvre la porte à plus d'immigrants. La région ne peut pas se permettre davantage de « multiculturalisme ». » Dans le tweet suivant, il a déclaré : « Il faut investir dans les travailleurs locaux, pas les remplacer par des étrangers ».

De retour à Schladming, le maire Novak a tenu hier une réunion municipale, où il a été accueilli avec des préoccupations similaires par les résidents locaux. Comme le vieillissement de la population de Schladming est de plus en plus accentué, Novak a déclaré : « Nous devrions accueillir les nouveaux travailleurs de l'usine qui s'installent ici. Cela apporte un nouvel esprit et de nouvelles opportunités dans notre communauté. » En même temps, il a reconnu les préoccupations de certains résidents locaux : « Nous sommes une petite ville et le changement a besoin de temps. Après tout, la migration n'est pas une nouveauté pour la région : au cours des dernières décennies, notre région a reçu beaucoup de travailleurs étrangers, dont beaucoup se sont installés ici avec leurs familles. » Permettre aux travailleurs d'amener leurs familles est essentiel pour faciliter l'intégration, dit Novak : « Nous voulons que les nouveaux arrivés soient des habitants, pas seulement des travailleurs. Au lieu d'aller et venir pour rendre visite à leurs familles, permettre aux familles de s'unir les encouragera à vivre ici, à s'installer ici, à prendre part à des activités locales. Leurs enfants rempliront les écoles et les places d'une vie nouvelle. »

Pourtant, la volonté du maire de permettre aux travailleurs migrants d'emmener leurs familles avec eux n'a pas été bien accueillie partout. IPÖ s'oppose depuis longtemps au regroupement familial, affirmant qu'il représente une lourde charge pour la protection sociale et les dépenses de l'État : « Les familles de migrantes coûtent des millions au contribuable. Éducation et santé pour les enfants, prestations sociales et allocations de chômage parce que souvent le partenaire ne travaille pas. Et s'ils travaillent, ils prennent le travail de nos concitoyens. J'en ai assez ! », a déclaré Gerhard Fuchs d'IPÖ aux journalistes dans une brève déclaration. Face à ces remarques, la représentante syndicale Susanna Berger reproche avec véhémence à Fuchs : « Le droit à la vie de famille est un droit humain. Nous tenons à rappeler à l'IPÖ son fort engagement pour la vie familiale. Les travailleurs étrangers contribuent à ce pays par leur dur labeur, ils méritent que leurs droits soient protégés et d'être écoutés comme tous les autres en Autriche. En outre, l'investissement à long terme dans l'éducation et la santé des enfants portera ses fruits en construisant la main-d'œuvre forte et qualifiée de demain. »

Cependant, la question du regroupement familial reste controversée. La ministre du travail Federica Russo a annoncé que l'administration travaille sur une nouvelle proposition législative. Elle a déclaré : « Même si nous reconnaissons les avantages du regroupement familial pour les travailleurs et leur intégration, cela doit se faire de manière contrôlée. Nous voulons veiller à ce que ceux qui arrivent ici parlent allemand et ont de bonnes perspectives d'intégration. » Comme le confirment des personnes bien informées, les discussions en cours sur la proposition législative se concentrent sur la durée du travail et sur la manière d'encourager leur retour s'ils ne travaillent en Autriche que pour une période limitée. Cela, disent-ils, doit également être débattu avec les employeurs. À la demande de Daily News, le PDG d'ELEKTRA MOTORS, Vrishni Kothari, a exprimé son appui à l'élargissement du droit des travailleurs à être rejoints par leurs familles. « Après tout, cela contribue au bonheur de notre main d’œuvre. Et il les encourage à s'installer dans la région, afin de pouvoir faire des plans en comptant sur leur disponibilité à long terme et investir dans une formation adéquate ».

Aussi prometteur que cela puisse paraître : le scénario de la nouvelle salle de production en mesure de recruter les travailleurs nécessaires à temps pour atteindre les objectifs de production et répondre aux attentes élevées de stimuler la croissance économique dans la région ne semble tenir qu'à un fil. Hier soir, le gouvernement a annoncé de nouvelles discussions avec toutes les parties dans le but de trouver un compromis. Apparemment, la tâche risque d’être ardue. 


Arguments et position de ton acteur

 Ton acteur : 
	Arguments sur le nombre de travailleurs étrangers autorisés à immigrer
	Arguments sur le droit des travailleurs étrangers d'amener leur famille
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Documentaires et films
Complicit par Heather White & Lynn Zhang
Ce documentaire de 2018 porte sur les travailleurs migrants internes en Chine. Il retrace le parcours de Yi Yeting, travailleur migrant d'usine chinois devenu militant, qui fait passer son combat contre l'industrie électronique mondiale de son lit d'hôpital à la scène internationale
https://www.complicitfilm.org/ 

Immigration Nation 
Ce documentaire Netflix de 2020 offre une vision nuancée des luttes permanentes des migrants dans le système d'immigration américain, en six parties
https://www.netflix.com/nl-en/title/80994107  

Migrant Dreams par Min Sook Lee
Un long métrage documentaire de 2016 qui raconte l'histoire de travailleurs agricoles migrants luttant contre le programme canadien de travailleurs étrangers temporaires. Une histoire de travailleurs agricoles migrants qui osent résister à l'oppression et à l'exploitation systémiques de leurs agents, de leurs employeurs et du gouvernement canadien dans une petite ville de l'Ontario
http://www.migrantdreams.ca/synopsis 

The Long Ride par Valerie Lapin Ganley
Ce long métrage documentaire de 2018 retrace l'historique Immigrant Workers Freedom Ride de 2003, qui a déclenché le nouveau mouvement pour les droits civils des travailleurs immigrés aux États-Unis. Le film retrace leur parcours et la lutte pour les droits des immigrés qui se poursuit encore aujourd'hui
https://share.productions/the-long-ride  

Tomatoes and greed – the exodus of Ghana's farmers par Deutsche Welle (DW)
Ce documentaire examine le cas de l’industrie des tomates au Ghana et de la migration de main-d'œuvre du Ghana vers l'Italie pour explorer les liens entre la migration et des questions telles que la mondialisation, le commerce et la réglementation du marché du travail
https://www.youtube.com/watch?v=rlPZ0Bev99s

Ressources cinématographiques : Une compilation de documentaires primés sur les migrations de travail dans le monde
https://laborfilms.com/category/occupationtype-of-work/migrant-workers/ 
Série documentaire et kit d'outils pédagogiques
Waking Dream par Theo Rigby 
L'action différée pour les arrivées d'enfants (DACA) a été établie aux États-Unis en 2012 pour fournir à des milliers de jeunes sans papiers une permission temporaire de rester aux États-Unis. DACA a été annulé en septembre 2017, un développement politique dont l'impact sur la vie personnelle de six jeunes sans papiers est exploré dans cette série documentaire de 2018 
http://inationmedia.com/waking-dream/ 
Il existe un guide d'accompagnement pour étudier la série documentaire en classe, accessible ici gratuitement :
http://inationmedia.com/wp-content/uploads/2018/12/waking-dream-lessons-FINAL-121918.pdf 
Jeux interactifs
Destination Europe, European Migration Network
Ce jeu invite les jeunes à développer une prise de conscience et une réflexion critique sur la façon dont les décisions politiques en matière de migration et d'intégration peuvent avoir un impact sur la vie de différentes catégories de migrants, ainsi que sur la société d'accueil. Vous pouvez jouer en 4-6 personnes, à partir de 16 ans. Environ 90 min, anglais, autres langues à venir
https://destinationeurope.uni.lu/ 

Uneven journeys, the Open University UK
Dans ce jeu, vous pouvez explorer le parcours d'un demandeur d'asile, d'un migrant économique et d'un investisseur au Royaume-Uni. Environ 30 min
http://www2.open.ac.uk/openlearn/uneven_journeys/
Vous pouvez trouver une explication du jeu ici: 
https://www.open.edu/openlearn/society-politics-law/sociology/explore-the-range-migrant-experiences-play-uneven-journeys
Dans d'autres langues
Jeux interactifs
Minosia Labyrinth (Langues : anglais, allemand, italien, néerlandais, roumain) 
Ce jeu de rôle et de simulation vise à sensibiliser aux complexités du processus de migration et aux difficultés que rencontrent les migrants et les réfugiés en Europe. Dans le jeu, les joueurs se déplacent dans une sorte de labyrinthe d'institutions et d'interactions avec d'autres joueurs. Ils se heurtent ainsi à divers obstacles, tels que des lois et des règlements, une bureaucratie dans l'impasse, des barrières linguistiques, le racisme et la discrimination, des (dé)privilèges et des préjugés. En "suivant les traces" d'un migrant, d'un réfugié - ou, par exemple, d'un avocat, d'un journaliste ou d'un agent d'immigration - la réalité des migrants et des réfugiés devient plus tangible. Environ 1 jour.
[bookmark: _Toc112351390]https://www.minosia.eu

[image: ]Enseigner les migrations à travers la musique
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Enseigner la politique migratoire à travers la musique est une excellente méthode pour engager vos élèves de manière créative. Les politiques migratoires entraînent des conséquences réelles sur les parcours et les expériences migratoires des personnes. Les chansons et les histoires des artistes affrontent les politiques migratoires et leur influence sur la vie des personnes. Vous pouvez utiliser ces chansons comme sollicitation supplémentaire, pendant les pauses ou pour susciter l'intérêt des élèves pour le sujet. 
K’naan - 15 minutes away (anglais)
K'naan, de son vrai nom Keinan Abdi Warsame, est né en Somalie en 1978. K'naan est un poète, rappeur et chanteur canado-somalien. Sa chanson « 15 minutes away » aborde les expériences avec les remises de fonds. Les remises de fonds sont des transferts d'argent effectués de la part des travailleurs migrants, des membres d'une communauté de la diaspora et/ou un citoyen avec sa famille à l'étranger. La chanson dénonce l'injustice inhérente aux coûts de transaction élevés imposés par les entreprises de transfert d'argent comme Western Union ou Money gram : « Oui, c'est un coup quand ils vous chargent, disons, 10% sur un dollar ». Les politiques de migration et de diaspora n'ont pas réussi à réduire les frais de transaction, bien que l'objectif de développement durable 10 des Nations Unies vise une réduction à moins de 3% d'ici 2030.
https://youtu.be/fX3CdNl-7GE 
Songs of Gastarbeiter (Allemand/Turc)
Dans les années 1960, plusieurs pays européens ont connu une pénurie de main-d'œuvre et ont recruté un grand nombre de « travailleurs invités » pour promouvoir la croissance économique de l'après-guerre. Le gouvernement allemand a signé des accords en matière de migration avec l'Espagne, la Grèce, la Turquie, l'Italie, le Portugal et l'ex-Yougoslavie. Les Pays-Bas ont suivi en signant des traités avec le Maroc et la Turquie et la France principalement avec l'Algérie et le Portugal. Le plan initial de nombreux travailleurs migrants était de déménager et de travailler pendant quelques années, d'économiser de l'argent et de revenir, mais diverses dynamiques ont conduit à une installation à long terme. L'écrivain Imran Ayata de Berlin et l'artiste Bülent Kullukcu de Munich sont les enfants de « Gastarbeiter ». Ils ont passé au crible les collections musicales de leurs parents, amis et beaucoup d'autres et ont recueilli des chansons des premières générations d'immigrants. Réalisée en ‘Almanya’, cette compilation raconte les histoires de leur point de vue, mais comme le chante Cem Karaca : « Es waren Arbeiter gerufen, aber es kamen Menschen an » (« Ils ont appelé des travailleurs, mais des êtres humains sont arrivées »).
https://youtu.be/31OnkzIdx5o
Émigration italienne - d'Ariana Grande à Yves Montand (Anglais/Espagnol/Français)
L'Italie a été l'un des centres européens d'émigration de masse. De nombreux Italiens ont émigré en Amérique du Nord, en Amérique du Sud, en Australie et en Europe, principalement en France, en Allemagne et en Suisse. Par exemple, entre 1880 et 1930, des millions d'immigrants italiens ont déménagé en Argentine, où les politiques migratoires publiques ont favorisé l'immigration en provenance d'Europe. Aujourd'hui, environ 20 millions d'Argentins ont des ancêtres italiens. Alors que plus de 4 millions d'Italiens ont émigré aux États-Unis entre 1880 et 1924, un changement dans la politique migratoire a mis fin à cette tendance. L'Immigration Act de 1924, une politique d'immigration raciste, a empêché la plupart des Italiens d'entrer les États-Unis et avec cette politique, l'immigration de l'Italie a chuté de 90%. La chanteuse et compositrice américaine Ariana Grande et l'artiste argentin Luca Bocci réfléchissent à cette histoire, car leurs ancêtres italiens ont émigré il y a plusieurs générations. Un autre exemple de migration intra-européenne italienne est l'histoire du chanteur italo-français Yves Montand, né sous le nom d'Ivo Livi en Toscane (Italie). Lui et sa famille, pour échapper au fascisme en 1923, ont émigré en France, où Ivo a acquis la nationalité française. Les politiques de citoyenneté font partie des nombreuses politiques migratoires auxquelles les migrants sont confrontés. L'enregistrement de « Sous le ciel de Paris » d'Yves Montand est devenu un célèbre symbole de Paris dans de nombreux pays. 
Ariana Grande – Positions (anglais): https://youtu.be/tcYodQoapMg  
Luca Bocci – Bahia (espagnol): https://www.youtube.com/watch?v=a6SIsbwGTxM
Yves Montand – Sous le Ciel de Paris (français): https://youtu.be/ceFxrmQhRAg
Accès refusé. Ouvrez les frontières ! (Anglais/Français)
Le monde n'est pas né avec des frontières, mais les gouvernements les ont créées et modifiées délibérément tout au long de l'histoire pour atteindre des objectifs politiques spécifiques. Par conséquent, nous vivons dans un monde où il n'est pas possible à tout le monde de se déplacer avec la même facilité, vitesse ou liberté. De nombreuses chansons abordent les inégalités liées au franchissement des frontières. Par exemple, le groupe britannique Asian Dub Foundation se demande : pourquoi l'accès est-il refusé ? Un autre exemple est la chanson de Tiken Jah Fakoly « Ouvrez les frontières ». Tiken Jah Fakoly, né à Odienné, en Côte d'Ivoire, a vécu en exil à Bamako, au Mali. Avec sa musique, il lutte pour la décolonisation et pour une mobilité équitable.
Asian Dub Foundation – Access Denied (anglais): https://youtu.be/w68gaByXntI
Tiken Jah Fakoly – Ouvre les frontières (français): https://youtu.be/ui4eKnA2RlM
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