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4 MODUŁ 4 

Polityka	migracyjna	
Moduł	ten,	przydatny	podczas	zajęć	WOS,	historii	i	nauk	społecznych,	
przedstawia	złożone	wyzwania	jakie	stoją	przed	twórcami	polityki	
imigracyjnej.	Poprzez	identyfikację,	kategoryzację	i	reprezentowanie	
korzyści	różnych	podmiotów	społecznych,	gospodarczych	i	politycznych	w	
zakresie	imigracji,	uczniowie	uzyskają	praktyczny	wgląd	w	proces	
podejmowania	decyzji	dotyczących	polityki	imigracyjnej	-	jednej	z	
najbardziej	kontrowersyjnych	kwestii,	z	jakimi	borykają	się	obecnie	
europejskie	demokracje.	

Cele	dydaktyczne	i	oczekiwane	wyniki	
OGÓLNY CEL NAUCZANIA 

Zrozumienie różnych aspektów wpływających na tworzenie polityki migracyjnej na 
szczeblu krajowym 

SZCZEGÓŁOWE CELE DYDAKTYCZNE 
Definiowanie polityki migracyjnej i zrozumienie jej różnych aspektów 
Określenie podmiotów, które angażują się w tworzenie polityki migracyjnej na 
szczeblu krajowym 
Zrozumienie zagadnień ekonomicznych, społecznych i politycznych, które 
wpływają na decyzje dotyczące polityki migracyjnej 
Rozwijanie kompetencji związanych z procesami demokratycznymi, takich jak 
reprezentowanie i argumentowanie różnych punktów widzenia i korzyści  

Struktura	i	plan	zajęć	
Przygotowanie przed zajęciami nie jest wymagane 
Ćwiczenia w klasie 
º Ćwiczenie 1: Zrozumienie różnorodności polityk migracyjnych (ok. 15 min) 
º Ćwiczenie 2: Strony zaangażowane w politykę migracyjną i ich korzyści: 

studium przypadku (ok. 30 min) 

Zadanie domowe  

º Opracowanie i prezentacja propozycji przepisów migracyjnych (ok. 30 min), 
lub 

º Ćwiczenie 3 (sesja 2): Dyskusja: Rozwiązania w zakresie polityki 
negocjacyjnej (ok. 45 min) 

Informacje	dla	nauczycieli	
Informacje ogólne dla nauczycieli  ................................................................................. 2 
Ćwiczenia: Zadania, objaśnienia i odpowiedzi ................................................................ 4 
 Materiały i karty pracy dla uczniów .............................................................................. 13 
 Inne zasoby ................................................................................................................ 19 
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Informacje	ogólne	dla	nauczycieli			
Celem tego dokumentu jest: 

1. Opis polityki migracyjnej 
2. Omówienie, jak rozwijała się polityka migracyjna  
3. Przedstawienie stron, korzyści i wyzwań związanych z ustanawianiem polityki 

migracyjnej 
4. Opis, jak polityka migracyjna jest wykorzystywana w komunikacji i szerszym 

kontekście politycznym 

Polityka migracyjna to prawa i porozumienia, opracowywane i uchwalane przez rządy 
państw, mające na celu wpływ na liczbę i prawa międzynarodowych migrantów 
(Czaika and de Haas, 2013; Ruhs, 2011). Zazwyczaj skupiają się na polityce imigracyjnej 
krajów docelowych, gdzie rozróżnia się (1) politykę kontroli imigracji, regulującą 
selekcję i przyjmowanie migrantów, np. politykę kontroli granicznej, wymagania wizowe, 
regulacje prawne, ale także politykę powrotów i deportacji; oraz (2) politykę integracji 
imigrantów, regulującą warunki pobytu migrantów i ich integrację, np. prawa społeczno-
ekonomiczne związane z edukacją, dostępem do opieki społecznej czy pracą (Hammar 
1985). (3) Trzecim, często zapominanym aspektem polityki migracyjnej są polityki 
emigracyjne i diasporowe, które kraje pochodzenia opracowują na przykład po to, by 
przyznać swoim obywatelom za granicą prawa wyborcze lub zachęcić ich do wysyłania 
pieniędzy do swoich społeczności.  
 
Polityka migracyjna koncentruje się zazwyczaj na konkretnych grupach migrantów. 
Podczas gdy europejskie debaty publiczne i polityczne na temat imigracji dotyczą 
głównie azylu i migracji nieuregulowanej, rzeczywiste zmiany w polityce często skupiają 
się na migrantach zarobkowych, rodzinnych lub studentach międzynarodowych. To 
sensowne, biorąc pod uwagę, że w latach 2010-2019 jedna trzecia wszystkich 
pierwszych zezwoleń na pobyt w UE została wydana z powodów rodzinnych, a jedna 
trzecia z powodów związanych z zatrudnieniem (EUROSTAT, 2021). Jednak ta 
różnorodność w polityce migracyjnej często bywa ignorowana, co prowadzi do 
zniekształconych narracji i nierealistycznych oczekiwań co do tego, czym jest polityka 
migracyjna i czy jest skuteczna.  
 
Nie ma zatem czegoś takiego jak "polityka migracyjna" danego kraju – przepisy 
migracyjne zawsze składają się z praw lub ograniczeń dla bardzo konkretnych grup 
migrantów, a każde wyzwanie związane z kwestiami regulacyjnymi lub grupami 
migrantów angażuje różne osoby i stwarza dylematy dla osób podejmujących 
decyzję. Przykładowo, podczas gdy w przypadku polityki azylowej dylemat często 
dotyczy zobowiązań w zakresie praw człowieka z jednej strony, a dostrzeganych 
zagrożeń dla bezpieczeństwa z drugiej, w przypadku polityki migracji zarobkowej 
kompromis dotyczy opinii publicznej, przewidywanych zmian gospodarczych i 
demograficznych, potrzeb lokalnych pracodawców i pracowników (Bonjour, 2011; 
Guiraudon and Lahav, 2000; Joppke, 1998; Facchini, Mayda, and Mishra, 2011).  
 
Również partie polityczne są często wewnętrznie podzielone w kwestii imigracji. 
Partie lewicowe muszą szukać kompromisów między związkami zawodowymi, które 
zwykle przyjmują restrykcyjne stanowiska wobec "pracowników o niskich kwalifikacjach"1 
w celu ochrony rodzimych pracowników, a grupami broniącymi praw człowieka, 
lobbującymi za bardziej otwartą polityką. Partie prawicowe bywają z kolei rozdarte 
między interesem pracodawców, którzy często opowiadają się za elastycznymi 
przepisami imigracyjnymi, a konserwatywnym kulturowo elektoratem, który domaga się 

 
 

1 Termin "pracownik o niskich kwalifikacjach" jest problematyczny, ponieważ nie 
uwzględnia faktu, że wielu migrantów, którzy przybywają do Europy, by wykonywać prace 
wymagające niskich kwalifikacji, w rzeczywistości posiada wyższe wykształcenie lub 
kwalifikacje zawodowe. Ponieważ jednak termin "migranci o niskich kwalifikacjach" jest 
powszechnie używany w dyskusjach na temat polityki migracyjnej, będziemy go używać 
w tym module. 
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większych ograniczeń imigracyjnych (Perlmutter, 1996; Odmalm, 2011; Abou-Chadi, 
2016; Schain, 2018). Nie można zatem po prostu klasyfikować lewicy jako "pro-", a 
prawicy jako "anty-" imigracyjnej. 
 
Te dylematy wyjaśniają również, dlaczego trendy w polityce bywają rozbieżne w 
zależności od kwestii politycznej i grupy migrantów, o którą chodzi. Badania nad 
rozwojem polityki migracyjnej od II wojny światowej wykazały, że przepisy pozwalające 
na zamieszkanie w danym kraju i integrację stawały się coraz bardziej liberalne, podczas 
gdy zmiany restrykcyjne skupiały się na kontroli granic i polityce powrotów (de Haas, 
Natter, and Vezzoli, 2018; zobacz również: Helbling and Kalkum, 2018). Ponadto, kryteria 
imigracyjne odeszły od takich wyznaczników jak rasa czy pochodzenie etniczne, a 
polityka migracyjna w coraz większym stopniu opiera się na umiejętnościach i klasie 
społeczno-ekonomicznej. Wciąż jednak toczy się akademicka debata, czy w praktyce 
zmiany te rzeczywiście położyły kres dyskryminacji etnicznej i religijnej w polityce 
imigracyjnej, ponieważ selekcja imigrantów według kryteriów umiejętności i klasy nadal 
pozwala na pośrednią dyskryminację ze względu na rasę, narodowość lub religię 
(Ellermann, 2020). Ogólnie jednak, pomimo politycznych narracji obiecujących 
zdecydowane działania, takie jak "zamknięcie granic" czy "przyciąganie talentów", 
polityka imigracyjna w całej Europie od 1945 roku stała się mniej restrykcyjna dla 
większości kategorii migrantów, w tym dla nisko wykwalifikowanych migrantów 
zarobkowych, studentów zagranicznych, a nawet w pewnym stopniu uchodźców. (de 
Haas, Natter, and Vezzoli, 2018).  
 
Jest to przykład "luki dyskursywnej", która często istnieje między "twardą retoryką" 
polityków, którzy starają się rozwiać obawy społeczne związane z imigracją, a 
ustawami i przepisami, które ostatecznie są wprowadzane w życie (Czaika and de 
Haas, 2013; zobacz również: Schultz, 2020). Sugeruje to również, że przepisy 
migracyjne są często przede wszystkim performatywne. W swoich przemówieniach 
decydenci lubią sprawiać wrażenie, że "kontrolują" migrację, podkreślając na przykład 
swoje wysiłki na rzecz wydalania nielegalnych migrantów lub nowe narzędzia 
technologiczne, takie jak drony i skanery tęczówki oka, wykorzystywane do 
monitorowania granic (Massey, Durand, and Pren, 2016). Nie przeszkadza im to jednak w 
jednoczesnym - i znacznie mniej nagłośnionym - wprowadzaniu liberalizacji migracji w 
innych kwestiach politycznych lub w odniesieniu do innych grup migrantów. Na przykład, 
podczas gdy duży nacisk kładzie się na porozumienia z krajami pochodzenia w celu 
zapewnienia powrotu nielegalnych migrantów, regulacje zachęcające do migracji 
międzynarodowych studentów lub pracowników sezonowych w rolnictwie są często mało 
lub w ogóle nie są nagłaśniane.  
 
Wynika to równie z faktu, że decyzje dotyczące polityki migracyjnej nie są 
podejmowane w próżni: wpływa na nie rozwój sytuacji w innych obszarach polityki - 
takich jak polityka rynku pracy danego kraju, polityka handlowa, a nawet polityka 
zagraniczna. Na przykład, decyzje o zmniejszeniu ochrony zatrudnienia, wprowadzeniu 
cła na importowane towary rolne przy jednoczesnym subsydiowaniu lokalnego rolnictwa, 
czy też decyzje o prowadzeniu wojny z danym krajem, nieuchronnie będą miały 
konsekwencje migracyjne (Czaika and de Haas, 2013; De Haas et al., 2019). Podkreśla 
to potrzebę włączenia debat na temat polityki migracyjnej do gruntownej analizy 
szerszych procesów rozwoju gospodarczego, geopolityki i zmian społecznych zarówno w 
krajach pochodzenia, jak i przeznaczenia.  
 
W ramach tego modułu chcemy, by studenci doświadczyli procesu negocjacji 
dotyczących dwustronnego porozumienia w sprawie migracji pracowników nisko 
wykwalifikowanych, co będzie przykładem złożonego procesu tworzenia przepisów, 
które leżą u podstaw decyzji dotyczących polityki migracyjnej. Celem jest 
wyodrębnienie różnych stron zaangażowanych w tworzenie polityki migracyjnej na 
poziomie krajowym i ponadnarodowym oraz zbadanie dylematów i sprzecznych 
interesów, które trzeba pogodzić. Moduł ten ma zatem na celu uświadomienie złożoności 
procesu podejmowania decyzji dotyczących imigracji oraz rozwijanie kompetencji w 
zakresie demokratycznej deliberacji, spojrzenia z różnych perspektyw oraz celnej 
argumentacji.  
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Ćwiczenia:	Zadania,	objaśnienia	i	
odpowiedzi	

C"wiczenie	w	klasie	|	Zadanie	1	

Zrozumienie	różnorodności	
polityki	migracyjnej	

CELE NAUCZANIA 
• Uczniowie zapoznają się z różnorodnymi zagadnieniami wchodzącymi w zakres 

polityki migracyjnej   
• Studenci uczą się kategoryzować przepisy dotyczące migracji według obszarów 

polityki i grup migrantów, których dotyczą 
• Uczniowie pracują indukcyjnie nad definicją polityki migracyjnej na podstawie 

doniesień prasowych 

MATERIAŁY  
• Arkusz ćwiczeń dla uczniów z nagłówkami gazet - po jednym dla każdego ucznia 
• Tablica do zanotowania kategorii nagłówków 

CZAS TRWANIA: 15 MIN 
 

WYJAŚNIENIE ĆWICZENIA I SUGESTIE DYDAKTYCZNE  
• Nauczyciel rozdaje uczniom arkusze ćwiczeń wraz z nagłówkami lub wyświetla je 

na tablicy.  
• Uczniowie przeglądają każdy nagłówek 
• Nauczyciel prosi uczniów o wypełnienie tabeli (patrz tabela rozwiązań poniżej):  

º Zaznaczcie krzyżykiem, czy omawiana polityka jest restrykcyjna czy liberalna. 
º Napiszcie, których migrantów dotyczy konkretny przepis i jakiego obszaru 

polityki  
è Uwaga: Celem nie jest stworzenie systematycznej listy wszystkich grup 

migrantów i obszarów polityki, ale pokazanie różnorodności problemów, 
którymi zajmuje się polityka migracyjna. W związku z tym poniższa tabela 
rozwiązań ma jedynie charakter sugestywny. 

NA KONIEC 

• Nauczyciel przedstawia klasie definicję polityki migracyjnej: Polityka migracyjna 
to prawa, przepisy i porozumienia opracowane i uchwalane w danym kraju, 
które mają za zadanie wpływać na liczbę i prawa różnych grup migrantów 
międzynarodowych. 

• Zapytaj uczniów: Jakie są cele przepisów omawianych w nagłówkach? Czy są one 
dla uczniów zaskoczeniem? 
è Uwaga: Powszechnie uważa się, że polityka migracyjna polega wyłącznie na 

ograniczaniu migracji. Korzystając z nagłówków, wskaż, że polityka migracyjna 
obejmuje zazwyczaj zarówno liberalizację, jak i środki ograniczające.  

• Propozycja dalszej dyskusji: Chociaż to ćwiczenie nie jest głównym celem 
nauczania w tym module, może być również wykorzystane jako podstawa do 
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rozwijania kompetencji uczniów, np. poprzez porównywanie i ocenę źródeł 
dokumentów, używanego słownictwa itp.  

ROZWIĄZANIA I SUGEROWANE ODPOWIEDZI  
WYPEŁNIONA TABELA DLA WSZYSTKICH NAGŁÓWKÓW 

Nagłówek Restrykcj
e 

Ułatwien
ia 

Migranci, których 
to dotyczy 

Obszar polityki, 
którego dotyczy 
wniosek 

1. Stany Zjednoczone 
ograniczą do 30 tys 
liczbę uchodźców… 

x 
 

Uchodźcy Wjazd do kraju 

2. 600 000 imigrantów 
będzie natychmiast 
podlegać nowym… 

 
x Migranci 

zarobkowi, 
Migranci 
nieregularni 

Prawa 
migrantów i 
integracja 

3. Francja przyznaje 
obywatelstwo ponad 2 
tys. zagranicznych… 

 
x Migranci 

zarobkowi 
Prawa 
migrantów i 
integracja 

4. Kolumbia reguluje 
sytuację prawną 1,7 
mln Wenezuelczyków  

 
x Nielegalni 

migranci 
Prawa 
migrantów i 
integracja 

5. Rząd niemiecki 
ułatwia pracę 
sezonową w rolnictwie  

 
x Migranci 

zarobkowi 
(sezonowi) 

Wjazd do kraju 

6. Kenia ogłasza 
śmiałe plany dotarcia 
do 30 tys.…  

 
x Studenci 

zagraniczni 
Wjazd do kraju 

7. Dania pozbawia 
uchodźców syryjskich 
pozwolenia na… 

x 
 

Uchodźcy Powrót, prawa 
migrantów i 
integracja 

8. Łączenie rodzin w 
Korei zawieszone na 
czas nieokreślony 

x  Członkowie rodzin 
migrantów 

Wjazd, prawa 
migrantów i 
integracja 

9. Nepal zakazuje 
kobietom poniżej 30 
roku życia pracy… 

x  Migranci 
zarobkowi 

Wyjazd z kraju 

10. Bardziej 
elastyczne przepisy 
dla migrantów z… 

 x Migranci 
zarobkowi 
(wysoko 
wykształceni, 
emigranci) 

Wjazd do kraju 

11. Dyrektor Frontexu 
oskarżony o 
nielegalne… 
 

x  Nielegalni 
migranci 

Wjazd, kontrole 
graniczne 

12. Integracja jako 
obowiązek: Austria 
planuje kursy o… 
 

x  Uchodźcy Prawa 
migrantów i 
integracja 
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	C"wiczenie	w	klasie	|	Zadanie	2	

Strony	zaangażowane	w	
politykę	migracyjną	i	ich	
korzyści:	studium	przypadku		

CELE DYDAKTYCZNE 
• Uczniowie analizują argumenty i korzyści stron zaangażowanych w politykę 

migracji zarobkowej.  
• Uczniowie dowiadują się, że zaangażowane podmioty zajmują różne stanowiska w 

zależności od danej kwestii  
• Uczniowie dowiadują się również, że decyzje dotyczące imigracji są ściśle 

powiązane z szerszymi kwestiami gospodarczymi, społecznymi i politycznymi   

 MATERIAŁY 
• Arkusz ćwiczeń dla uczniów z fikcyjnym artykułem prasowym i tabelami/ 

wykresami - po jednym dla każdego ucznia. 
• Tablica do notowania wniosków dotyczących zaangażowanych stron 

 CZAS TRWANIA: 30 MIN 
 

WYJAŚNIENIE ĆWICZENIA I SUGESTIE DYDAKTYCZNE  
• Podziel klasę na pięć grup i przydziel każdej z nich jedną z pięciu poniższych ról: 

º Minister Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej 
º Prawicowy polityk regionalny 
º Burmistrz miasta 
º Przedstawiciel związku zawodowego 
º Przedstawiciel pracodawcy 

• Uczniowie mają 10-15 minut, aby:  

º przeczytać fikcyjny artykuł o dwustronnym porozumieniu w sprawie migracji 
pracowników nisko wykwalifikowanych 

º Uzupełnić tabelę w arkuszu roboczym argumentami strony, którą reprezentują 
dotyczącymi (i) liczby pracowników zagranicznych, którzy powinni mieć prawo 
do imigracji oraz (ii) zakresu, w jakim powinni mieć prawo do sprowadzania 
swoich rodzin. 

º umieścić swoją postać na wykresie, który znajduje się na końcu arkusza pracy 
ucznia  

• Uczniowie powinni następnie zanotować, gdzie postać, którą reprezentują powinna 
znajdować się na pustej mapie narysowanej na tablicy.  

• Uczniowie mają za zadanie wyjaśnić najważniejsze argumenty, które skłoniły ich 
do zajęcia stanowiska w obu kwestiach. 

NA KOŃCU 

• Zapytaj uczniów:  
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º Czy wybrane postaci zajmują podobne liberalne/restrykcyjne stanowiska w 
każdej z omawianych kwestii? 

º Czy można wskazać podobne korzyści i możliwe sojusze między podmiotami 
działającymi w obu kwestiach? 

º Jakie kwestie polityczne, ekonomiczne i społeczne związane z migracją 
zarobkową można wskazać w tekście? 

º Co to oznacza dla negocjacji w sprawie przepisów dotyczących migracji 
zarobkowej w ujęciu ogólnym?  

ROZWIĄZANIA I SUGEROWANE ODPOWIEDZI 
WYPEŁNIONA TABELA ARGUMENTÓW DLA WSZYSTKICH POSTACI/RÓL 

Postać Argumenty dotyczące liczby 
pracowników zagranicznych, 
którzy mają prawo do imigracji 
 

Argumenty dotyczące praw 
pracowników zagranicznych do 
sprowadzania członków rodziny 

Minister 
Rodziny, Pracy i 
Polityki 
Społecznej 
 

Podejście ogólne: 
Niejednoznaczne, skłaniające 
się ku liberalnemu 
• Wzrost gospodarczy i 

dobrobyt: Pracownicy są 
potrzebni dla przemysłu 
samochodowego i ogólnego 
wzrostu gospodarczego 

• Chce przyjmować tylko tych, 
którzy są potrzebni do 
utrzymania bezrobocia na 
niskim poziomie 

Podejście ogólne:  
Niejednoznaczne, skłaniające 
się ku restrykcyjnemu 
• Dostrzega korzyści dla 

dobrego samopoczucia i 
integracji pracowników 

• Chce utrzymać niską 
ogólną liczbę osób 

• Chce przyjmować tylko 
osoby ze znajomością 
języka i możliwością 
skutecznej integracji 

• Pragnie utrzymać 
możliwość powrotu 
pracowników, jeśli są oni 
potrzebni tylko na krótki 
czas. 

Prawicowy 
polityk 
regionalny 

Podejście ogólne: Ograniczone 
• Tożsamość: obawa, że kraj 

stanie się bardziej 
wielokulturowy 

• Pracownicy krajowi zamiast 
zagranicznych: 
inwestowanie w szkolenia 
dla miejscowych. 

Podejście ogólne: 
Ograniczone 
• Koszty opieki społecznej: 

edukacja dzieci, 
mieszkanie, świadczenia 
rodzinne, ewentualnie 
zasiłek dla partnera 

• Konkurencja na rynku 
pracy: odbieranie miejsc 
pracy obywatelom 

Burmistrz Podejście ogólne: 
Niejednoznaczne, skłaniający 
się ku liberalnemu 
• Modernizacja gminy: nowa 

aula stanowi dużą szansę i 
podnosi znaczenie 
regionalne miasta 

• Pracownicy jako nowi 
mieszkańcy przeciwdziałają 
spadkowi liczby ludności, 
wnoszą nowego ducha i 
nowe możliwości 

• Chęć utrzymania lokalnej 
harmonii 

• Wrażliwość na obawy 
niektórych mieszkańców 
dotyczące zmian i 
tożsamości 

Podejście ogólne: Liberalne 
• Umożliwienie 

zamieszkania całej 
rodzinie zwiększa 
prawdopodobieństwo, że 
pozostaną na dłużej 

• Rodziny umożliwiają 
codzienne interakcje i 
integrację z miejscową 
ludnością (np. dzieci w 
szkołach i na placach 
zabaw) 

• Sprowadzanie rodzin 
migrantów zapewnia 
lepszą równowagę płci i 
pokoleń, zwiększa (młodą) 
populację lokalną 
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Przedstawiciel 
związku 
zawodowego 

Podejście ogólne: 
Niejednoznaczne, skłaniające 
się ku restrykcyjnemu 
• Sceptyczny wobec 

propozycji dotyczących 
imigracji, chciałby mieć 
pewność, że pracodawcy nie 
będą wykorzystywać 
pracowników migrujących do 
obniżania płac pracowników 
miejscowych 

• Chce wykorzystać wysoki 
popyt jako szansę dla 
pracowników w regionie: 
lepsze uznanie i warunki 
pracy pracowników, więcej 
inwestycji w kształcenie 
nowych pracowników 

• Uznaje zapotrzebowanie na 
siłę roboczą w określonych 
zawodach 

Podejście ogólne: Liberalne 
• Zasada uniwersalności: 

walczy o prawa 
pracowników na całym 
świecie (tu: prawo do 
życia rodzinnego)  

• broni wydatków na opiekę 
społeczną jako niezbędnej 
inwestycji w wykształconą 
i zdrową przyszłą siłę 
roboczą 

Przedstawiciel 
pracodawcy 
 

Podejście ogólne: Liberalne 
• Wysoki popyt na 

wykwalifikowanych 
pracowników z zagranicy 

• Dążenie do szybkich, 
elastycznych i 
niebiurokratycznych 
procedur zatrudniania w 
celu reagowania na popyt, 
osiągania celów 
produkcyjnych i rozwoju 
regionalnego 

Podejście ogólne: Liberalne 
• Szczęśliwsi pracownicy 
• Przyjazd migranta wraz z 

rodziną oznacza większą 
dostępność pracowników 
w dłuższym okresie à 
inwestycje w szkolenia 
opłacają się bardziej 

 

WYPEŁNIONA MAPA POSTACI 
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• To ćwiczenie powinno doprowadzić do dyskusji w klasie na temat tego, że 
stanowisko danej postaci w jednej kwestii (tu: liczby migrantów) nie zawsze 
pokrywa się ze stanowiskiem w innej kwestii (tu: sprowadzania rodzin). Będzie to 
dobre wprowadzenie do pracy domowej (i sesji podsumowującej), podczas której 
uczniowie będą mieli szansę zidentyfikować podobne punkty widzenia, zawrzeć 
sojusze i negocjować ze sobą w oparciu o zidentyfikowane stanowiska. 

• Ponadto uczeń powinien zdać sobie sprawę, że migracja zarobkowa jest 
nierozerwalnie związana z kwestiami wzrostu gospodarczego, warunków 
zatrudnienia, bezrobocia, różnorodności kulturowej, polityki społecznej, polityki 
edukacyjnej, rewitalizacji obszarów publicznych oraz dynamiki populacji. W 
polityce migracyjnej nigdy nie chodzi tylko o migrację.  

Zadanie	domowe	
 Opracowywanie	i	
prezentowanie	przepisów	
związanych	z	migracją	

Uwaga: Nauczyciele mogą wybrać między zadaniem domowym a ćwiczeniem 3 w sesji 
dodatkowej (zob. poniżej). 

 
CELE DYDAKTYCZNE 

• Uczniowie zrozumieją korzyści związane z imigracją zarobkową oraz to, w jaki 
sposób wymagają one kompromisów politycznych 

• Uczniowie nauczą się opracowywać propozycje działań politycznych w oparciu o 
stanowisko ich postaci  

• Uczniowie rozwijają kompetencje związane z deliberatywnymi procesami 
demokratycznymi, takie jak reprezentowanie różnych punktów widzenia i korzyści 
różnych stron. 

 MATERIAŁY 
• Rejestrator dźwięku lub rejestrator wideo (telefon) 

CZAS TRWANIA: 30 MIN 
 

 WYJAŚNIENIE ĆWICZENIA I SUGESTIE DYDAKTYCZNE 
• Uczniowie pracują indywidualnie nad tą samą postacią, która została im 

przypisana podczas zajęć.  
• Uczniowie przygotowują i filmują scenkę (3 min) z perspektywy swojej postaci. 

Prezentacja powinien zawierać: 

º Kluczowe argumenty i stanowiska ich postaci w każdej kwestii, wyrażone 
własnymi słowami 

º Proponowane propozycje działań powinny uwzględniać argumenty i korzyści 
innych uczestników: co mogłoby być dobrym kompromisem i dlaczego inni 
uczestnicy powinni zgodzić się na tę propozycję? 
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• Ponadto uczniowie piszą tekst o długości 250 słów, w którym omawiają to 
ćwiczenie: 

º Jakie to było uczucie reprezentować swoją postać?  
º Czy przedstawienie argumentów wybranej postaci było dla Ciebie trudne czy 

łatwe? Dlaczego?  
º Co Ci się podobało w tym ćwiczeniu, a co sprawiło Ci trudność? 
è Uwaga: W tym ćwiczeniu uczniowie mogą używać problematycznego języka 

lub wzmacniać stereotypy, aby autentycznie przedstawić swojego aktora. 
Ponieważ takie wyrażenia i stereotypy są częścią debaty publicznej, ważne 
jest, by uwzględnić ich istnienie, ale także krytycznie się do nich odnieść, 
pamiętając, by nie używać języka krzywdzącego lub ksenofobicznego. To 
krótkie pisemne ćwiczenie ma skłonić uczniów do refleksji i stworzyć okazję 
do rozmowy z koleżankami i kolegami z klasy. Ponadto nauczyciele powinni 
być świadomi osobistego wpływu, jakie to ćwiczenie może mieć dla uczniów z 
historią migracji 

• Uczniowie wysyłają nagranie i krótki tekst do nauczyciela. Nauczyciel może 
pokazać i omówić wybrane nagrania na następnej lekcji lub poprosić uczniów, by 
sami obejrzeli i ocenili filmy swoich kolegów i koleżanek. Kluczowe zagadnienia, 
jakie powinni przemyśleć uczniowie, mogą brzmieć następująco: 

º Jak bardzo przekonujące jest proponowane rozwiązanie?  
º Które postaci prawdopodobnie zgodzą się z proponowanymi przepisami? Czy 

pojawią się sojusze? 
º Jakie przepisy zostaną prawdopodobnie przyjęte? 
è warto wskazać na zrównoważony charakter polityki migracyjnej, 

uwzględniającej różnorodne korzyści różnych stron 
è warto powiązać odpowiedzi z rzeczywistymi zasadami obowiązującymi w 

danym kraju. 

C"wiczenie	w	klasie	|	Ćwiczenie	3	(sesja	2)	

Dyskusja:	Negocjacje	
polityczne	

CELE DYDAKTYCZNE 
• Uczniowie rozumieją złożoną sieć korzyści związanych z imigracją zarobkową oraz 

powiązane z nimi kompromisy 
• Uczniowie uczą się opracowywać propozycje działań politycznych w oparciu o 

stanowisko przypisanych im postaci 
• Uczniowie rozwijają kompetencje związane z deliberatywnymi procesami 

demokratycznymi, takimi jak reprezentowanie różnych punktów widzenia i korzyści 
• Uczniowie rozwijają umiejętności negocjacyjne w warunkach dużej różnorodności 

interesariuszy i ich korzyści. 

MATERIAŁY  
• Stoper 

 CZAS TRWANIA: 45 MIN 
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 WYJAŚNIENIE ĆWICZENIA I SUGESTIE DYDAKTYCZNE 
PRZYGOTOWANIE (10 MIN) 

Jako zadanie domowe lub w klasie: 

• Uczniowie jeszcze raz zapoznają się ze swoimi postaciami, ich stanowiskami i 
argumentami. 

W klasie: 

• Uczniowie pracują w tych samych grupach, co poprzednio.  
• W grupie uczniowie przygotowują przekonujące krótkie wystąpienie (maks. 2 min) 

z perspektywy swojej postaci. Wystąpienie powinno zawierać kluczowe argumenty 
i stanowiska postaci w każdej kwestii (liczba pracowników zagranicznych i ich 
prawo do sprowadzania rodzin), wyrażone własnymi słowami. 

• Uczniowie omawiają i przygotowują w grupie strategię negocjacyjną:  

º Jakie są najważniejsze punkty, które musimy zabezpieczyć podczas 
negocjacji, a w jakich kwestiach możemy pójść na kompromis?  

º Jakie są stanowiska innych uczestników? Czego prawdopodobnie będą od 
nas wymagać? Jak odpowiemy na te żądania? 

º Które postaci reprezentują najbardziej zbliżone stanowiska do naszej w każdej 
kwestii, a które najbardziej odmienne? Jakie są możliwe sojusze z innymi 
postaciami w każdej omawianej sprawie? 

• Uczniowie decydują, kto z ich zespołu będzie reprezentował grupę w dyskusji i 
wygłosi przemówienie.  

DYSKUSJA (20-30 MIN) 

Konfiguracja 

• Ustawcie krzesła w rzędzie, po jednym dla przedstawiciela każdej grupy. 
• Za każdym przedstawicielem gromadzi się reszta grupy (na krzesłach lub na 

stojąco). 

Działanie 

• Najpierw każdy przedstawiciel wygłasza przygotowane przez siebie przemówienie. 
• Następnie przedstawiciele próbują wynegocjować rozwiązania dla obu kwestii, 

biorąc pod uwagę argumenty i stanowiska innych postaci oraz idąc na ustępstwa, 
jednocześnie chroniąc swoje podstawowe interesy. 

• Pozostali uczniowie aktywnie słuchają i notują, mogą także rozmawiać o strategii 
swojej grupy po cichu, za plecami swojego przedstawiciela. Uczniowie mogą 
również przekazywać szeptem wiadomości do przedstawicieli swoich grup lub 
wręczać im notatki. Możliwe są krótkie przerwy na omówienie strategii. 

Sugestie dydaktyczne 

• Aby zwiększyć zaangażowanie klasy, przedstawicieli można wymieniać w trakcie 
dyskusji, stosując metodę "tap" (członkowie grupy klepią swojego przedstawiciela 
w ramię, jeśli chcą się zamienić) lub ustalając czas, po którym wszyscy 
przedstawiciele się zamieniają. 

• Przydatne może być zapewnienie wskazówek i struktury poprzez ustalenie 
kolejności omawiania obu kwestii oraz ustalenie, czy można powrócić do pierwszej 
kwestii, jeśli pomoże to w rozwiązaniu drugiej. 

• Nauczyciel powinien zdecydować, czy chce umożliwić grupom "łączenie się w 
pary" i tworzenie sojuszy. Sojusze mogą się również rozpadać lub zmieniać, w 
zależności od omawianej kwestii. 

• Pomocne może być ustalenie zasad dotyczących czasu wypowiedzi dla każdej 
grupy, aby zrównoważyć dyskusję. 

• Więcej propozycji dydaktycznych dotyczących tego typu dyskusji można znaleźć w 
przewodniku Facing History. 
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PODSUMOWANIE (10 MIN) 

• Jak to było reprezentować swoją postać?  

º Czy było Wam łatwo czy trudno przedstawić ich punkty widzenia? Dlaczego? 
º Czy były takie argumenty lub poglądy w debacie, które sprawiły, że poczuliście 

się zaniepokojeni, nieswojo lub rozgniewani? Dlaczego?  
º Czy uważacie, że warto było przeprowadzić tę dyskusję? Dlaczego? Dlaczego 

nie? 
è Możliwość powiązania tej refleksji z debatami na temat zalet i granic wolności 

słowa, normalizacji ksenofobicznego lub szkodliwego dyskursu itp. 

• Jak pracowało się w grupie jako zespół? 

º Czy zawsze mieliście takie samo zdanie na temat stanowiska postaci, strategii 
negocjacyjnej, kompromisów itp. Jeśli nie: Czego możemy się z tego nauczyć?  

è Nawet w obrębie poszczególnych grup lub podmiotów opinie i potencjalne 
korzyści mogą się różnić i stać się przedmiotem sporów. 

• Czy osiągnęliście porozumienie w każdej z tych dwóch kwestii? Dlaczego? 
Dlaczego nie? 

º Czy zawiązywały się jakieś sojusze, czy też dochodziło do rozłamów między 
postaciami? 

º Czy zmieniały się one w trakcie dyskusji?  
è Uczniowie uświadamiają sobie, że grupy mają różne opinie i osiągają różne 

korzyści powiązane z migracją, w zależności od konkretnej kwestii 

• W świetle tej dyskusji: Czy uważacie, że któreś z proponowanych rozwiązań jest 
realistyczne? Jakiego rodzaju polityka może zostać wdrożona? 

è Wskazanie na zrównoważony charakter polityki ze względu na konieczność 
uwzględnienia różnych korzyści 

è Można połączyć dyskusję z zasadami obowiązującymi w Waszym kraju.  
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 Materiały	i	karty	pracy	dla	uczniów	
Ćwiczenie	1:	Zrozumienie	różnorodności	polityk	migracyjnych	

Nagłówek Restrykcj
e 

Ułatwien
ia 

Migranci, których 
to dotyczy 

Obszar polityki, 
którego dotyczy 
wniosek 

1. Stany Zjednoczone 
ograniczą do 30 tys 
liczbę uchodźców… 

    

2. 600 000 imigrantów 
będzie natychmiast 
podlegać nowym… 

    

3. Francja przyznaje 
obywatelstwo ponad 2 
tys. zagranicznych… 

    

4. Kolumbia reguluje 
sytuację prawną 1,7 
mln Wenezuelczyków  

    

5. Rząd niemiecki 
ułatwia pracę 
sezonową w rolnictwie  

    

6. Kenia ogłasza 
śmiałe plany dotarcia 
do 30 tys.…  

    

7. Dania pozbawia 
uchodźców syryjskich 
pozwolenia na… 

    

8. Łączenie rodzin w 
Korei zawieszone na 
czas nieokreślony 

    

9. Nepal zakazuje 
kobietom poniżej 30 
roku życia pracy… 

    

10. Bardziej 
elastyczne przepisy 
dla migrantów z… 

    

11. Dyrektor Frontexu 
oskarżony o 
nielegalne… 
 

    

12. Integracja jako 
obowiązek: Austria 
planuje kursy o… 
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1. USA ograniczy liczbę uchodźców do 
30 tys. 

 
 

 

2. 600 000 imigrantów będzie 
natychmiast podlegać nowym 
regulacjom na mocy dekretu: 
Ofensywa Bellanovy na rzecz 
robotników i pomocy domowych 

 
 

3. Francja przyznaje obywatelstwo 
ponad 2 tys. zagranicznych 
pracowników w odpowiedzi na Covid-
19 

 

 

4. Kolumbia reguluje sytuację prawną 
1,7 mln Wenezuelczyków 

 

 

 

5. Rząd niemiecki ułatwia pracę 
sezonową w rolnictwie 

 

 

6. Kenia ogłasza śmiałe plany dotarcia 
do 30 tys. zagranicznych studentów 
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7. Dania pozbawia uchodźców 
syryjskich pozwolenia na pobyt i 
twierdzi, że można bezpiecznie 
wracać do domu 

 

 
 

8. Łączenie rodzin w Korei zawieszone 
na czas nieokreślony 

 

 
 

9. Nepal zakazuje kobietom poniżej 30 
roku życia pracy w krajach Zatoki 
Perskiej 

 

 

10. Bardziej elastyczne przepisy dla 
migrantów z wyższym wykształceniem 
 

 
 

11. Dyrektor Frontexu oskarżony o 
nielegalne ‘wypychanie’ migrantów 
(ang. push-back) 
 

 

 

12. Integracja jako obowiązek: Austria 
planuje kursy o wartościach dla 
uchodźców 
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Ćwiczenie	 2:	 Strony	 zaangażowane	 w	 politykę	 migracyjną	 i	 ich	
korzyści:	studium	przypadku	

Artykuł w fikcyjnej gazecie 

MIĘDZYNARODOWE SAMOCHODY, MIĘDZYNARODOWI PRACOWNICY? 
NOWA FABRYKA ELEKTRA MOTORS WYWOŁUJE DEBATĘ NA TEMAT 
MIGRANTÓW ZAROBKOWYCH I ICH PRAW 

Przez: Daily News 
 
Gdy wyjeżdża się z austriackiego miasta Schladming po jego zachodniej stronie, ruch 1 
uliczny zazwyczaj zwalnia, ponieważ mieszkańcy spoglądają na wielką, zupełnie nową 2 
halę montażową międzynarodowego producenta samochodów ELEKTRA MOTORS. 3 
Nowa hala, o powierzchni około 320 000 m2, była budowana przez ponad cztery lata, a w 4 
tym miesiącu rozpocznie się w niej produkcja.  5 
 6 
Chociaż niewielka grupa sprzeciwiała się budowie fabryki, większość mieszkańców 7 
regionu przyjęła ją z zadowoleniem, ponieważ przyciągnie do Schladming i całego 8 
regionu Steiermark nowe inwestycje, firmy i stworzy miejsca pracy. "Czujemy się 9 
zaszczyceni, że możemy gościć nową halę montażową ELEKTRA MOTORS, która 10 
wypełni nasze miasto nowym życiem, wesprze lokalne firmy i sprawi, że Schladming 11 
stanie się nowym centrum gospodarczym w regionie," powiedział burmistrz Thomas 12 
Novak. Decyzję o budowie hali w Austrii pochwaliła minister handlu i pracy, Federica 13 
Russo, która uznała ją za "kluczową inwestycję, która przyniesie Austrii miejsca pracy, 14 
wzrost i dobrobyt na wiele lat" oraz pomoże "uczynić z Austrii międzynarodowe centrum 15 
produkcji samochodów". 16 
 17 
Jednak pytanie o to, kto powinien obsadzić 3 500 nowych miejsc pracy, jest prawie 18 
pewne, ponieważ brakuje pracowników w określonych zawodach, takich jak spawacze, 19 
operatorzy wózków widłowych i inżynierowie. Pracodawcy z branży produkcyjnej od 20 
dawna wzywają do zmiany obecnych zasad zatrudniania pracowników z zagranicy. 21 
ELEKTRA MOTORS twierdzi, że stoi przed poważnymi wyzwaniami związanymi z 22 
rekrutacją pracowników potrzebnych do pracy w nowej hali. Aby nowa hala montażowa 23 
okazała się sukcesem i przyniosła oczekiwany wkład w gospodarkę regionu, konieczne 24 
będą znaczące zmiany w polityce firmy. "Bez profesjonalnej siły roboczej nie jesteśmy w 25 
stanie działać z pełną wydajnością. Potrzebujemy szybkich, elastycznych i 26 
niebiurokratycznych procedur zatrudniania i zapewniania wiz dla pracowników 27 
zagranicznych, aby sprostać wysokiemu zapotrzebowaniu" - powiedział dyrektor 28 
generalny Vrishni Kothari w środę, po spotkaniu z austriacką minister pracy Federicą 29 
Russo. Russo zgodziła się z tym stwierdzeniem: "Zagraniczni pracownicy, których 30 
potrzebujemy, czekają, chcąc wnieść swój wkład w rozwój tego kraju. Musimy ułatwić im 31 
przyjazd do Austrii, ale jednocześnie zadbać o to, by odbywało się to w sposób 32 
kontrolowany i tylko w zakresie niezbędnym do wypełnienia konkretnych luk na naszym 33 
rynku pracy." 34 
 35 
Tymczasem regionalny przedstawiciel austriackiego związku zawodowego jest 36 
sceptycznie nastawiony do tych propozycji. W pierwszej reakcji rzecznik Susanna Berger 37 
powiedziała: "Z radością witamy nowe możliwości zatrudnienia, które powstają dzięki hali 38 
produkcyjnej i mamy nadzieję, że podkreślą one istotną rolę obecnych pracowników, bez 39 
których żaden samochód nie zjechałby z linii montażowej". Choć przyznała, że istnieje 40 
konieczność zatrudniania pracowników z zagranicy posiadających konkretne 41 
umiejętności, na które jest duże zapotrzebowanie, stwierdziła: "Imigracja nie może być 42 
jedynym rozwiązaniem dla całej branży. Docelowemu zatrudnianiu pracowników z 43 
zagranicy musi towarzyszyć podnoszenie płac i oferowanie odpowiednich możliwości 44 
kształcenia, tak aby więcej osób decydowało się w pierwszej kolejności na podjęcie pracy 45 
w tym zawodzie." Bez takich środków napływ dużej liczby zagranicznych pracowników 46 
osłabiłby płace lokalnych pracowników, dodała Susanna Berger. Badaczka migracji z 47 
Uniwersytetu w Grazu poddaje to jednak w wątpliwość: "Obniżenie płac to częsty 48 
argument przeciwko imigracji zarobkowej. Tymczasem badania nie wykazują żadnego lub 49 
bardzo niewielki wpływ imigracji na średnie płace pracowników lokalnych". Tymczasem 50 
Gerhard Fuchs, regionalny polityk z prawicowej partii Identitätspartei Österreich (IPÖ), 51 
gwałtownie potępił plany złagodzenia procedur imigracji zarobkowej za pośrednictwem 52 
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Twittera: "Przy każdej okazji rząd otwiera drzwi dla kolejnych imigrantów. Region nie 53 
może sobie pozwolić na dalszą "wielokulturowość"". W kolejnym wpisie stwierdził: 54 
"inwestujcie w lokalnych pracowników, nie zastępujcie ich obcokrajowcami". 55 
 56 
W Schladming burmistrz Novak zorganizował wczoraj spotkanie, na którym zapoznał się 57 
z podobnymi obawami mieszkańców. Novak powiedział, że populacja Schladming 58 
starzeje się i zmniejsza: "Powinniśmy witać nowych pracowników z fabryki, którzy się tu 59 
osiedlają. To wnosi do naszej społeczności nowego ducha i nowe możliwości". 60 
Jednocześnie dostrzegł obawy niektórych lokalnych mieszkańców: "Jesteśmy małym 61 
miastem, a zmiany wymagają czasu. W końcu migracja nie jest tu niczym nowym: w 62 
ciągu ostatnich dziesięcioleci nasz region przyjął wielu zagranicznych pracowników, z 63 
których wielu osiedliło się tu wraz z rodzinami. "Umożliwienie pracownikom sprowadzenia 64 
rodzin ma kluczowe znaczenie dla ułatwienia integracji, mówi Novak: "Chcemy, aby nowi 65 
przybysze byli mieszkańcami, a nie tylko pracownikami. Jeśli umożliwimy, by dołączyły 66 
do nich rodziny, nie będą musieli jeździć tam i z powrotem. Zachęcimy ich w ten sposób 67 
do zamieszkania tutaj, osiedlenia się, brania udziału w lokalnych aktywnościach. Ich 68 
dzieci wypełnią szkoły i place nowym życiem". 69 
 70 
Jednak życzenie burmistrza, aby umożliwić pracownikom migrującym sprowadzanie 71 
rodzin, nie wszędzie spotkało się z dobrym przyjęciem. IPÖ od dawna sprzeciwia się 72 
nieograniczonemu łączeniu rodzin imigrantów, twierdząc, że tworzy to duże obciążenia 73 
dla opieki społecznej i wydatków państwa: "Rodziny migrantów kosztują podatników 74 
miliony. Edukacja i zdrowie ich dzieci, zasiłki socjalne i dla bezrobotnych, ponieważ 75 
często partnerzy nie pracują. A jeśli już, to zabierają pracę naszym obywatelom. Dość 76 
tego!", powiedział wczoraj dziennikarzom Gerhard Fuchs z IPÖ w krótkim oświadczeniu. 77 
Przedstawicielka związków zawodowych Susanna Berger stanowczo potępiła Fuchsa: 78 
"Prawo do życia rodzinnego jest prawem człowieka. Chcemy przypomnieć IPÖ o ich 79 
silnym zaangażowaniu na rzecz życia rodzinnego. Pracownicy zagraniczni przyczyniają 80 
się do rozwoju tego kraju dzięki swojej ciężkiej pracy i zasługują na to, by ich prawa były 81 
chronione, a ich głos słyszany tak jak wszystkich innych osób w Austrii. Poza tym, 82 
długoterminowe inwestycje w edukację i zdrowie dzieci zaprocentują w budowaniu silnej i 83 
wykwalifikowanej siły roboczej jutra." 84 
 85 
Jednak temat łączenia rodzin nadal budzi kontrowersje. Krajowa minister pracy Federica 86 
Russo ogłosiła, że administracja pracuje nad nowym projektem legislacyjnym. 87 
Powiedziała: "Chociaż dostrzegamy korzyści płynące z łączenia rodzin pracowników i ich 88 
integracji, musi się to odbywać w sposób kontrolowany. Chcemy mieć pewność, że 89 
osoby, które tu przyjeżdżają, mówią po niemiecku i mają dobre perspektywy integracji". 90 
Jak potwierdzają zaangażowane w projekt osoby, obecne dyskusje wokół wniosku 91 
legislacyjnego koncentrują się na kwestii tego, jak długo pracownicy będą potrzebni w 92 
miejscu pracy i jak można zachęcać ich do powrotu, jeśli pracują w Austrii tylko przez 93 
określony czas. To, jak twierdzą, musi być również przedyskutowane z pracodawcami. Na 94 
prośbę Daily News dyrektor generalny ELEKTRA MOTORS, Kothari, zasygnalizował 95 
poparcie dla rozszerzenia prawa pracowników do łączenia się z rodzinami. "Przecież to 96 
korzystnie wpływa na morale naszej siły roboczej. I zachęca ich do osiedlania się w 97 
okolicy - dzięki czemu możemy planować ich dostępność w dłuższym okresie i 98 
inwestować w odpowiednie szkolenia." 99 
 100 
Mimo, że perspektywa jest obiecująca, kwestia, czy nowa hala produkcyjna będzie w 101 
stanie na czas zatrudnić pracowników potrzebnych do osiągnięcia celów produkcyjnych i 102 
spełnienia wysokich oczekiwań związanych ze stymulowaniem wzrostu gospodarczego w 103 
regionie, wydaje się wisieć na włosku. Wczoraj rząd zapowiedział dalsze rozmowy ze 104 
wszystkimi stronami w celu znalezienia kompromisu. Wygląda na to, że nie będzie to 105 
łatwe zadanie. 106 
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Argumenty	i	stanowisko	postaci	

 
 Twoja postać:  

Argumenty dotyczące liczby pracowników 
zagranicznych, którzy mają prawo do 
imigracji 

Argumenty dotyczące praw pracowników 
zagranicznych do sprowadzania członków 
rodziny 
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  MODUŁ 4  |  POLITYKA MIGRACYJNA 19 

	Inne	zasoby	
Referencje	

•  Abou-Chadi, T. (2016). Political and institutional determinants of immigration 
policies. Journal of Ethnic and Migration Studies, 42(13), 2087-2110.  

• Bonjour, S. (2011). The Power and Morals of Policy Makers: Reassessing the 
Control Gap Debate. International Migration Review, 45(1), 89-122.  

• Czaika, M., & de Haas, H. (2013). The Effectiveness of Immigration Policies. 
Population and Development Review, 39(3), 487-508.  

• De Haas, H., Czaika, M., Flahaux, M.-L., Mahendra, E., Natter, K., Vezzoli, S., & 
Villares-Varela, M. (2019). International Migration: Trends, Determinants, and 
Policy Effects. Population and Development Review, (online first).  

• de Haas, H., Natter, K., & Vezzoli, S. (2018). Growing Restrictiveness or Changing 
Selection? The Nature and Evolution of Migration Policies. International Migration 
Review, 52(2), 314-367.  

• Ellermann, A. (2020). Discrimination in migration and citizenship. Journal of Ethnic 
and Migration Studies, 46(12), 2463-2479. doi:10.1080/1369183X.2018.1561053 

• EUROSTAT. (2021). First permits by reason, length of validity and citizenship, 
2010-2019. Retrieved from: 
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/migr_resfirst/default/table?lang=en 

• Facchini, G., Mayda, A. M., & Mishra, P. (2011). Do interest groups affect US 
immigration policy? Journal of International Economics, 85, 114-128.  

• Guiraudon, V., & Lahav, G. (2000). A Reappraisal of the State Sovereignty Debate: 
The Case of Migration Control. Comparative Political Studies, 33(2), 163-195.  

• Hammar, T. (Ed.) (1985). European Immigration Policy: A Comparative Study. 
Cambridge, Uk: Cambridge University Press. 

• Helbling, M., & Kalkum, D. (2018). Migration policy trends in OECD countries. 
Journal of European Public Policy, 25(12), 1779-1797.  

• Joppke, C. (1998). Immigration challenges the nation-state. In C. Joppke (Ed.), 
Challenge to the nation-state. Immigration in Western Europe and the United 
States (pp. 5-46). Oxford: Oxford University Press. 

• Massey, D. S., Durand, J., & Pren, K. A. (2016). Why Border Enforcement 
Backfired. American Journal of Sociology, 121(5), 1557-1600.  

• Odmalm, P. (2011). Political Parties and ‘the Immigration Issue’: Issue Ownership 
in Swedish Parliamentary Elections 1991–2010. West European Politics, 34(5), 
1070-1091.  

• Perlmutter, T. (1996). Bringing Parties Back In: Comments on `Modes of 
Immigration Politics in Liberal Democratic Societies'. International Migration 
Review, 30(1), 375-388.  

• Ruhs, M. (2011). Openness, Skills and Rights: An empirical analysis of labour 
immigration programmes in 46 high- and middle-income countries COMPAS 
Working Paper Series.  

• Schain, M. A. (2018). Shifting Tides: Radical-Right Populism and Immigration 
Policy in Europe and the United States.  

• Schultz, C. (2020). Ambiguous goals, uneven implementation – how immigration 
offices shape internal immigration control in Germany. Comparative Migration 
Studies, 8(10). 

	Dane	

• Gromadzenie aktualnych danych na temat migracji zarobkowej (język agnielski) 
https://www.migrationdataportal.org/themes/labour-migration  

• Profile migracyjne wybranych krajów i regionów z niemieckiego Bundeszentrale für 
politische Bildung (bpb) (język niemiecki, angielski): 
https://www.bpb.de/gesellschaft/migration/laenderprofile/english-version-country-
profiles/ 

• Profile migracyjne krajów z amerykańskiego Instytutu Polityki Migracyjnej (MPI) 
((język angielski): https://www.migrationpolicy.org/programs/migration-information-
source/country-resources   
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• Informacje o krajach w perspektywie migracji międzynarodowej OECD (język 
angielski): https://www.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-
health/international-migration-outlook-2021_29f23e9d-en  

• Naukowy przegląd dostępnych wskaźników polityki migracyjnej (język angielski): 
https://migrationresearch.com/migration-policy-indicators 

• Intuicyjna platforma do "zabawy" i badania Indeksu Polityki Integracji Migrantów 
(MIPEX) 56 krajów (język angielski): https://mipex.eu/play/  

• Przegląd zmian polityki migracyjnej w 45 krajach na przestrzeni lat 1945-2014 
(język angielski): https://www.migrationinstitute.org/data/demig-data/demig-policy-
1 

Linki	i	materiały	dodatkowe	
Materiały	po	angielsku	

DOKUMENT I FILM 
Complicit by Heather White & Lynn Zhang 
Ten dokument z 2018 roku opowiada o wewnętrznych pracownikach migrujących w 
Chinach. Śledzi podróż chińskiego pracownika migrującego z fabryki, który stał się 
aktywistą Yi Yeting, który przenosi swoją walkę z globalnym przemysłem 
elektronicznym z łóżka szpitalnego na scenę międzynarodową 
https://www.complicitfilm.org/  
 
Immigration Nation  
Sześcioczęściowy serial Netflixa z 2020 roku, który oferuje pełne niuansów spojrzenie 
na nieustające zmagania migrantów w amerykańskim systemie imigracyjnym 
https://www.netflix.com/nl-en/title/80994107   
 
Migrant Dreams by Min Sook Lee 
Dokument fabularny z 2016 roku, który opowiada historię migrujących pracowników 
rolnych walczących z kanadyjskim programem Temporary Foreign Worker Program, 
który traktuje zagranicznych pracowników jak współczesnych robotników najemnych. 
Historia migrujących pracowników rolnych, którzy odważyli się przeciwstawić 
systemowej opresji i wyzyskowi ze strony swoich pośredników, pracodawców i 
kanadyjskiego rządu w małym miasteczku Ontario 
http://www.migrantdreams.ca/synopsis  
 
The Long Ride by Valerie Lapin Ganley 
Ten fabularny dokument z 2018 roku odtwarza historyczny przejazd Immigrant 
Workers Freedom Ride z 2003 roku, który zapoczątkował nowy Ruch Praw 
Obywatelskich dla pracowników imigrantów w Stanach Zjednoczonych. Film stanowi 
kronikę ich podróży i trwającej do dziś walki o prawa imigrantów  
https://share.productions/the-long-ride   

 
Tomatoes and greed – the exodus of Ghana's farmers by Deutsche Welle (DW) 
Ten dokument przybliża przypadek ghańskiego przemysłu pomidorowego oraz 
migracji zarobkowej z Ghany do Włoch, aby zbadać związki między migracją a takimi 
kwestiami jak globalizacja, handel i regulacje rynku pracy 
https://www.youtube.com/watch?v=rlPZ0Bev99s 
 
Zasoby filmowe: Kompilacja nagradzanych filmów dokumentalnych o migracji 
zarobkowej na świecie (w języku angielskim) 
https://laborfilms.com/category/occupationtype-of-work/migrant-workers/  

SERIE DI DOCUMENTARI E KIT DI STRUMENTI DIDATTICI 
Waking Dream by Theo Rigby  
Deferred Action for Childhood Arrivals (DACA) została ustanowiona w Stanach 
Zjednoczonych 2012 roku, aby zapewnić tysiącom nieudokumentowanej młodzieży 
tymczasowe pozwolenie na pobyt w USA. DACA została uchylona we wrześniu 2017 
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roku, rozwój polityki, którego wpływ na osobiste życie sześciu nieudokumentowanych 
młodych ludzi jest badany w tej serii dokumentalnej 2018 
http://inationmedia.com/waking-dream/  
Istnieje towarzyszący przewodnik do studiowania serii dokumentalnej w klasie, 
dostępny tutaj za darmo: 
http://inationmedia.com/wp-content/uploads/2018/12/waking-dream-lessons-FINAL-
121918.pdf  

GRY EDUKACYJNE 
Destinazione Europe, European Migration Network 
Ta gra zachęca młodych ludzi do rozwijania świadomości i krytycznego myślenia o 
tym, jak decyzje polityczne dotyczące migracji i integracji mogą wpływać na życie 
różnych kategorii migrantów, a także na społeczeństwo, które ich przyjmuje, W grze 
może wziąć udział 4-6 graczy w wieku 16+. Ok. 90 min., j. angielski, wkrótce inne 
języki 
https://destinationeurope.uni.lu/  
 
Nierówne podróże, the Open University UK 
W tej grze możesz poznać podróż, jaką do Wielkiej Brytanii może odbyć osoba 
ubiegająca się o azyl, migrant ekonomiczny i inwestor. 
http://www2.open.ac.uk/openlearn/uneven_journeys/ 
Wyjaśnienie gry można znaleźć tutaj: 
https://www.open.edu/openlearn/society-politics-law/sociology/explore-the-range-
migrant-experiences-play-uneven-journeys 

W	innych	językach	

GRY EDUKACYJNE 
Labirynt Minosa (wielojęzyczna: angielski, niemiecki, włoski, holenderski, rumuński)  
Ta gra fabularna i symulacyjna ma na celu podniesienie świadomości na temat 
złożoności procesu migracji oraz trudności, z jakimi spotykają się migranci i uchodźcy 
w Europie. W grze gracze poruszają się w swoistym labiryncie instytucji i interakcji z 
innymi graczami. W ten sposób napotykają różne bariery, takie jak prawa i regulacje, 
martwą biurokrację, bariery językowe, rasizm i dyskryminację, (de)przywileje i 
uprzedzenia. Poprzez "podążanie śladami" migranta, uchodźcy - lub np. prawnika, 
dziennikarza czy urzędnika imigracyjnego - rzeczywistość migrantów i uchodźców 
staje się bardziej namacalna. Ok. 1 dzień 
https://www.minosia.eu 
 

Nauczanie	migracji	za	pomocą	muzyki	

Lista	odtwarzania	

Nauczanie o polityce migracyjnej poprzez muzykę to świetna metoda, by w kreatywny 
sposób zaangażować uczniów. Polityka migracyjna ma realne konsekwencje dla podróży 
i doświadczeń migracyjnych ludzi. Muzyka może to odzwierciedlać w różnych formach. 
Piosenki i opowieści artystów dotyczą polityki migracyjnej i tego, jak wpływa ona na życie 
poszczególnych osób. Piosenki te można wykorzystać jako energetyzatory, podczas 
przerw lub w celu wzbudzenia zainteresowania uczniów tematyką zajęć.  
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K’NAAN - 15 MINUTES AWAY (ANGIELSKI) 

K'naan urodził się jako Keinan Abdi Warsame w 1978 r. w Somalii. K'naan jest 
somalijsko-kanadyjskim poetą, raperem i piosenkarzem. Jego piosenka "15 minutes 
away" opowiada o doświadczeniach związanych z przekazami pieniężnymi. Przekazy 
pieniężne to transfery dokonywane przez pracowników migrujących, członków 
diaspory i/lub obywateli, których rodziny mieszkają za granicą. Piosenka zwraca 
uwagę na niesprawiedliwość wynikającą z wysokich kosztów transakcji, które 
pobierają organizacje zajmujące się przekazami pieniężnymi, takie jak Western Union 
czy Money Gram: "Yea it's kinda whack when they charge you like 10 percent on the 
dollar". Polityka migracyjna i diasporalna nie zdołała obniżyć opłat transakcyjnych, 
choć Cel 10 Zrównoważonego Rozwoju ONZ zakłada ich obniżenie do poziomu 
poniżej 3% do roku 2030. 

• https://youtu.be/fX3CdNl-7GE   

 
PIOSENKI GASTARBEITERÓW CD STORY (NIEMIECKI/TURECKI) 

W latach 60. XX wieku w różnych krajach europejskich brakowało pracowników, 
dlatego w celu pobudzenia wzrostu gospodarczego po II wojnie światowej, masowo 
zatrudniano pracowników gościnnych. Rząd niemiecki podpisał umowy migracyjne, 
znane jako umowy o gastarbeiterach, z Hiszpanią, Grecją, Turcją, Włochami, 
Portugalią i byłą Jugosławią. W ślad za nimi Holandia podpisała traktaty z Marokiem i 
Turcją, a Francja przede wszystkim z Algierią i Portugalią. Początkowo wielu 
pracowników migrujących planowało wyjechać i pracować przez kilka lat, 
zaoszczędzić pieniądze i wrócić, ale różne czynniki doprowadziły do osiedlenia się na 
dłużej. Pisarz Imran Ayata z Berlina i artysta Bülent Kullukcu z Monachium są synami 
"gastarbeiterów". Przeszukali zbiory muzyczne swoich rodziców, przyjaciół i wielu 
innych osób i zebrali piosenki z pierwszych pokoleń imigrantów. Ta kompilacja, 
stworzona w "Almanya", opowiada historie z ich perspektywy z pierwszej ręki, ale jak 
śpiewa Cem Karaca: "Es waren Arbeiter gerufen, aber es kamen Menschen an" 
("Wzywano robotników, ale przyjechali ludzie"). 

• https://youtu.be/31OnkzIdx5o    

 
WŁOSKA EMIGRACJA - OD ARIANY GRANDE DO YVES'A MONTANDA 
(ANGIELSKI/ FRANCUSKI/HISZPANIA) 

Włochy były jednym z centrów masowej emigracji w Europie. Wielu Włochów 
wyemigrowało do Ameryki Północnej, Ameryki Południowej, Australii i krajów 
europejskich, głównie Francji, Niemiec i Szwajcarii. Na przykład w latach 1880-1930 
miliony włoskich imigrantów przeniosły się do Argentyny, gdzie publiczna polityka 
migracyjna promowała imigrację z Europy. Obecnie około 20 milionów 
Argentyńczyków ma w pewnym stopniu włoskie korzenie. W latach 1880-1924 ponad 
4 miliony Włochów wyemigrowało do USA, ale zmiana polityki migracyjnej położyła 
kres tej tendencji. Rasistowska polityka migracyjna Immigration Act z 1924 roku 
uniemożliwiła większości Włochów przyjazd do kraju, imigracja z Włoch spadła o 
90%. Amerykańska piosenkarka i autorka tekstów Ariana Grande oraz argentyński 
artysta Luca Bocci nawiązują do tej historii, ponieważ ich włoscy przodkowie 
wyemigrowali kilka pokoleń temu. Innym przykładem wewnątrzeuropejskiej migracji 
Włochów jest historia francusko-włoskiego piosenkarza Yvesa Montanda, który urodził 
się jako Ivo Livi w Toskanii (Włochy). W 1923 roku wraz z rodziną wyemigrował do 
Francji, uciekając przed faszyzmem, gdzie otrzymał obywatelstwo francuskie. Polityka 
dotycząca obywatelstwa jest częścią wielu polityk migracyjnych, z którymi stykają się 
migranci. Nagranie "Sous le Ciel de Paris" Yves'a Montanda stało się słynnym 
symbolem Paryża w wielu krajach.  

• Ariana Grande – Positions (angielski): https://youtu.be/tcYodQoapMg   
• Luca Bocci – Bahia (hiszpania): https://www.youtube.com/watch?v=a6SIsbwGTxM 
• Yves Montand – Sous le Ciel de Paris (francuski): https://youtu.be/ceFxrmQhRAg 
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ODMOWA DOSTĘPU. OTWÓRZ GRANICE! (ANGIELSKI/ FRANCUSKI) 

Świat nie urodził się z granicami, ale rządy przez wieki celowo je tworzyły i zmieniały, 
aby osiągnąć określone cele polityczne. W rezultacie żyjemy w świecie, w którym nie 
wszyscy mogą poruszać się z taką samą łatwością, prędkością i swobodą. Wiele 
piosenek porusza temat nierówności związanych z przekraczaniem granic. Na 
przykład brytyjski zespół Asian Dub Foundation pyta: Dlaczego odmawia się dostępu? 
Innym przykładem jest piosenka Tiken Jah Fakoly "Ouvrez les frontiers" (Otwórzcie 
granice). Tiken Jah Fakoly, urodzony w Odienné na Wybrzeżu Kości Słoniowej, 
wyemigrował na emigrację do Bamako w Mali. Swoją muzyką walczy o dekolonizację i 
sprawiedliwość mobilności. 

• Asian Dub Foundation – Access Denied (angielski): https://youtu.be/w68gaByXntI 
• Tiken Jah Fakoly – Ouvre les frontières (francuski): https://youtu.be/ui4eKnA2RlM 


